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Wprowadzenie

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

GRI102-14

Szanowhni Panstwo,

z radoscig oddaje w Panstwa rece raport
ESG Grupy GTC za rok 2020.

Jest to pierwszy tego typu dokument,

w ktorym tak kompleksowo prezentu-
jemy nasze podejscie do zrownowazonego
rozwoju i zasad odpowiedzialnego biznesu.

Od 25 lat z sukcesem rozwijamy nasza dziatalno$¢, opiera-
jac ja na jakosciowej ofercie, dtugoterminowych relacjach

| transparentnosci procesow. Rzetelnie informujemy intere-
sariuszy o istotnych kwestiach wptywajgcych na potencjat
Grupy GTC pozwalajacy tworzy¢ wartos¢ w krotszej i dtuz-
szej perspektywie czasu oraz o osigganych przez

nas wynikach.

Fundamentem Grupy GTC sg ludzie: nasi pracownicy,
najemcy i inwestorzy. Toz myslg o cztowieku i jego potrze-
bach dziatamy nie zapominajac jednak o wspdlnej odpo-
wiedzialnosci za Srodowisko naturalne i nasze najblizsze
otoczenie.Naszg ambicja jest dostarczac takie rozwiazania,
w zakresie nieruchomosci, ktore podnosza jakosé zycia.

tad korporacyjny

Zestawienie wynikéw ESG O raporcie

Miniony rok zostat w zyciu nas wszystkich naznaczony
pandemig COVID-19.Jestem dumny, ze w tym wyjatkowo
trudnym czasie zdaliSmy egzamin z efektywnego kontynu-
owania naszej dziatalnosci. Udowodnilismy nasza bizne-
sowa skutecznosc¢ i potwierdziliSmy, ze odpowiedzialnosé
spofeczna jest integralnym elementem naszej strategii
niezaleznie od okolicznosci.

Nasz model biznesowy okazat si¢ odporny na zawirowania
spowodowane pandemig COVID-19, jakie dotknety gospo-
darke. Pierwszy raz w historii naszej dziatalnosci, dwie
spoétki z grupy: Globe Trade Centre S.A. oraz GTC Real Estate
Development Hungary Zrt, otrzymaty rating inwestycyjny
BBB- /z perspektywa stabilna. Kluczowe dla nas wskazniki
efektywnosci utrzymaty sie na satysfakcjonujacym pozio-
mie i na koniec roku moglismy pochwali¢ sie m.in. wyso-
kim wskazZnikiem wynajmu dla biur. Udato nam sig réwniez
utrzymac wysoki poziom obtozenia w naszych centrach
handlowych, miedzy innymi dzieki popularnym sieciom,
ktore zdecydowaty sie otworzy¢ nowe sklepy.

Rok 2020 nakreslit nowy tad, a stowo ,,dialog” nabrato jesz-
cze wigkszego znaczenia. W tym szczegdblnie wymagajacym
dla nas wszystkich roku staraliSmy sie jak najlepiej wspie-
ra¢ naszych najemcow, aby mimo przeciwnosci umozli-
wi¢ im funkcjonowanie, a niejednokrotnie ocali¢ przed
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zamknieciem dziatalnosci. Wspdlnie uczylismy

sie nowych regulacji, stawaliSmy w obliczu nowych
obostrzen i reagowaliSmy na dynamicznie zmieniajace
sie potrzeby klientow.

Branza nieruchomos$ci ma do odegrania istotna role

w zakresie tagodzenia zmian klimatu i ograniczania zagro-
zen dla srodowiska. Naszym obowigzkiem jest podejmowa-
nie konkretnych dziatan ukierunkowanych na ograniczenie
niesprzyjajacych zmian srodowiskowych. Postawilismy
sobie za cel budowanie i zarzgdzanie nieruchomosciami
spetniajacymi najwyzsze standardy srodowiskowe.
Systematycznie zwiekszamy wartos¢ certyfikowanych akty-
wow GTC, i tak w 2020 roku biurowce Matrix A oraz Matrix

B w Zagrzebiu uzyskaty certyfikaty LEED na najwyzszym
mozliwym poziomie Platinum. Nie zamierzamy na tym
poprzestac, pozyskujemy certyfikaty dla wszystkich budyn-
kow nowo powstajgcych, jak i dla projektéw

juz zrealizowanych.

W 2020 r.opracowalismy i wdrozyliSsmy dokument pt.
,Green Bond Framework”, okreslajacy wytyczne emisji przez
spotki naszej Grupy zielonych obligacji. Srodki pozyskane
w ten sposéb chcemy wykorzystywac do finansowania lub
refinansowania istniejacych i przysztych projektéw promu-
jacych energooszczednosé i korzystanie z alternatywnych
zrédet energii. Duzym sukcesem okazata sie pierwsza
emisja dziesigcioletnich obligacji na rynku wegierskim,
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natgczng kwote 110 min EUR, ktdra zostata zrealizowana
3 grudnia 2020r.

Kazda inwestycja to poczatek zmian w jej otoczeniu.
Tworzymy miejsca spotkan i spedzania czasu, dbamy

o zwiekszenie zieleni w miescie. Rewitalizujac obiekty
przywracamy je tkance miejskiej. Projektujac nasze
obiekty myslimy o poprawie jakosci lokalnego transportu
miejskiego i stymulacji lokalnej gospodarki, zwtasz-

cza matych i Srednich przedsigbiorstw produkcyjnych

Il ustugowych.

Chcemy by¢ dobrym sgsiadem zaangazowanym
w problemy lokalnej spotecznosci.

GTC to przede wszystkim ludzie, zespdt, relacje, atmosfera.

Mam przyjemnosc¢ kierowac zespotem ekspertow i profe-
sjonalistow, niezwykle zaangazowanych w rozwéj naszej
firmy. Bardzo wazne jest dla mnie tworzenie Srodowiska

przyjaznego, bezpiecznego i dajgcego perspektywy naszym

pracownikom. Kazdego dnia wspolnie dbamy, aby GTC to
byt synonim efektywnej wspotpracy, zdrowych warunkow

pracy, stabilnego zatrudnienia we wspierajacym i motywu-

Jacym otoczeniu.

W imieniu caftego zarzadu Grupy GTC chciatbym podzie-
kowaé naszym wszystkim partnerom biznesowym za
wspotprace, a interesariuszom za zaufanie, jakim nas

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

obdarzaja. To zaszczyt i motywacja do odwaznego podaza-
nia w kierunku, jaki obrali§my dostarczy¢ nieruchomosci,
ktore dodajag prawdziwy zysk wszystkim partnerom.

Zapraszam do lektury raportu.

Yovav Carmi

prezes Zarzadu
Globe Trade Centre S.A.
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O Firmie

GRI102-1,102-2,102-3,102-5,102-6,102-7,102-10,102-12

JesteSmy wiodacym deweloperem

I Inwestorem w segmencie rynku
nieruchomosci komercyjnych Europy
Srodkowo-Wschodniej. Tworzymy,

a nastepnie zarzagdzamy budynkami
biurowymi i centrami handlowymi.

E * Jestesmy liderem naszej branzy
\ w 6 krajach Europy Srodkowo

- Wschodniej.

Poza Polskag dziatamy w:

® \Warszawa

Budapeszcie .
P Belgradzie
Sofii
Zagrzebiu ‘ ® | e - Bukareszcie
o
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Jako jedna z czotowych firm sektora nieruchomosci tej czesci Naszg ambicja jest prowadzenie biznesu tak, aby
Europy, tworzymy przestrzen sprzyjajaca rozwojowi dziatal- przyczyniaé sie do osiggania celow zrownowazonego
nosci gospodarczej wielu firm i instytucji. Projektujac centra rozwoju. Wspieramy rozwéj miast i spotecznosci wszedzie
handlowe oraz obiekty biurowe, a potem odpowiedzialnie tam, gdzie prowadzimy nasze dziatania. Z kazdym rokiem
nimizarzadzajgc, dbamy o zdrowie i komfort tysiecy najem- coraz wieksza uwagg przyktadamy do ograniczania $ladu
cow naszych budynkdw, ich pracownikéw i klientow. weglowego juz na etapie planowania nowych inwestycji,

a takze poprzez wdrazanie innowacji w obiektach
juzistniejgcych.

Qb@ 70

naszych spétek - dziatajacych

w 7 miastach Polski i 5 stolicach
innych europejskich krajow,

tworzy Grupe Kapitatowa Globe Trade
Centre SA!
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"W dalszej tresci raportu nazywana zamiennie: ,,GTC”,
,Grupa” lub ,Grupa GTC”

Jere TimE B mam RS EARE R

We wszystkich naszych
lokalizacjach zatrudniamy
tacznie

180

pracownikOw na umowe o prace
oraz wspotpracujemy na state
z 29 konsultantami.?

¢Zgodnie ze stanem na 31 grudnia 2020 .,
w przeliczeniu na petne etaty.
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Biura Centra handlowe

Od poczatku naszej dziatalnosci, czyli od 25 lat:

E wybudowalismy

nieruchomosci komercyjnych- biuricentréw

handlowych, ktore zapewniaja ponad
1300 000 m kw. powierzchni do wynajmui;

E:::" sprzedalismy czes¢ naszych nieruchomosci
I (39 projektéw, okoto 730 000 m kw.)
miedzynarodowym funduszom

nieruchomos$ciowym i inwestorom branzowym;

GTC ESG Raport 2020

Mieszkania

kupilismy

12

nieruchomosci komercyjnych o tacznej
powierzchni okoto 160 000 m kw., ktére
dzieki naszemu zarzadzaniu staty sig ikonami
zagospodarowania przestrzeni;

wybudowalismy i sprzedalismy domy
| mieszkania o tgcznej powierzchni okoto
380 000 m kw.

Dzi$ zarzadzamy 48 budynkami, oferujgc naszym klien-
tom 752 500 m kw. powierzchni komercyjnej, w tym
536.400 m kw. powierzchni biurowej oraz 216 100 m kw.
przestrzeni handlowej. W budowie sg juz kolejne nasze
projekty o tgcznej powierzchni ponad 37 000 m kw.
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Struktura akcjonariatu

Wykres 1. Struktura akcjonariatu - stan na dzien 31 grudnia 2020 r.

GTC Holding Zartkdrten

Pozostali MUkodod Részvénytarsasag
16,23% 4,51%
Aviva OFE
Aviva
Santander
7,77%

Optima

66%

OFE PZU SA GTC Dutch
Ztota Jesien Holdings B.V.
9,99% 61,49%

Jednostka dominujaca naszej Grupy jest spotka

Globe Trade Centre S.A. Jest ona notowana na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie oraz na gietdzie
w Johannesburgu (Johannesburg Securities Exchange).

GTC ESG Raport 2020
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Po zmianach wtascicielskich, ktore zaszty w 2020 r,, naszym
najwiekszym akcjonariuszem jest spotka GTC Holding
Zartkdrien MUkodo Részvénytarsasa (GTC Holding Zrt),
ktora posiada:

» bezposrednio 4,51% udziatu w kapitale spotki Globe Trade
Centre S.A.

e posrednio, poprzez spotke GTC Dutch Holdings, ktérej jest
wtascicielem, 61,49% udziatow.

Zestawienie wynikow ESG

O raporcie
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Model biznesowy i strategia

GRI102-2,102-15

Naszg rolg jest rozwijanie banku ziemi oraz aktywne, zgodne
z zasadami zrbwnowazonego rozwoju, zarzadzanie rosnaca
liczba nieruchomosci komercyjnych tak, aby maksyma-
lizowaé wyniki operacyjne i efektywnos$¢ naszych dziatan.
Planujemy osiggnac¢ nasz cel poprzez:

? nabywanie nieruchomosci generujacych przy-

chody z najmu w Polsce oraz w stolicach wybra-
nych krajow CEE i SEE;

5 realizacje wybranych projektow deweloperskich;

poprawe efektywnosci dziatan w zakresie zarza-
dzania nieruchomosciami i maksymalizacja wyni-
kow operacyjnych i efektywnosci;

|o
§ sprzedaz ustabilizowanych nieruchomosci;

® utrzymanie zbilansowanej struktury inwestycji
74N wregionach CEE i SEE oraz dostosowywanie sie do
g y
0— O

zmian na rynku nieruchomosci;

GTC ESG Raport 2020

rozwijanie dziatan ukierunkowanych na cele
g zrbwnowazonego rozwoju i uwzgledniajacych
kryteria spoteczno-srodowiskowe w dziatalnosci

naszej firmy.

Rozwdj GTC opieramy na wieloletnim doswiadczeniu,
eksperckiejwiedzy i niezaprzeczalnych kompetencjach
biznesowych, ktére stuza nam do osiggania wyrdzniajacych

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

nas na tle branzy wynikéw. Kierunki naszych dziatan sg wyty-
czane przez oczekiwania najemcow, inwestoréw i innych
Kluczowych dla nas interesariuszy. Naszg ambicjg jest ksztat-
towanie rynku poprzez skuteczne reagowanie na wyzwania
spoteczno-$srodowiskowe, jak i geopolityczne. Chcemy byé
aktywnym uczestnikiem zmian, ktére odpowiadaja na wazne
wyzwania zrbwnowazonego rozwoju.
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Strategia, ktorg konsekwentnie realizujemy, zaktada naby-
wanie jak i realizacje przez nas nieruchomosci, ktore odpo-
wiadaja na potrzeby najemcoéw i maja potencjat generowania
oczekiwanych przez naszych inwestorow zyskow.

Aby to osiggnac, wybieramy nieruchomosci biurowe
i handlowe:

* potozone w stolicach krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej,
takich jak Warszawa, Budapeszt, Belgrad, Budapeszt,
Bukareszt, Sofia i Zagrzeb, oraz w najwigkszych miastach
w Polsce;

e umiejscowione w doskonatych dla rozwoju dziatalnosci
naszych najemcow lokalizacjach;

e utrzymujace staty wysoki poziom wynajecia lub pozwala-
jace nawzrost przychodow poprzez wynajecie powierzchni
dotad niewynajetych, dzieki naszemu aktywnemu zarzg-
dzaniu nieruchomosciami;

e gdenerujgce wysokie przychody zwynajmu;

e pozwalajgce na wzrost przychoddéw poprzez optyma-
lizacje stawek czynszu, okresu wynajmu i/lub tzw.
repozycjonowanie’®;

e icoszczegdlnie dla nas wazne - spetniajgce wysokie wyma-
gania standardow certyfikacji zielonego budownictwa.

® Repozycjonowanie oznacza dziatania majace na celu zmiane pozycji danej marki w $wia-
domosci konsumentow i zapewnienia jej przez to lepszej pozycji konkurencyjne;.

GTC ESG Raport 2020
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Naszg ambicja jest dostarczac
takie rozwigzania, w zakresie
nieruchomosci, ktore podnosza
jakosé zycia.

We provide real estate
solutions that improve the way
we live.
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Nasza misja jest dostarczyé
nieruchomosci komercyjne, ktére
dodajg prawdziwy zysk wszystkim
partnerom.

Podejscie do zarzgdzania nasza firma zostato okreslone

w szeregu zasad postepowania opisanych w obowigzujacych
w naszej Grupie regulaminach i standardach. Pomagajg nam
one sprawnie i transparentnie realizowaé nasze cele bizne-
sowe i otwarcie o nich informowac.

Strategia i wyniki w czasach
pandemii COVID-19

Od kilku lat, w tym rowniez w 2020 r,, nieustannie powiek-
szamy portfolio naszych nieruchomosci poprzez rozwoj

| przemys$lane przejecia. Zaostrzylismy polityke finansowa

i wzmocnilismy ptynnos¢. Nasze zespoty zarzadzajace akty-
wami zapewniaty najemcom doskonatg obstuge, utrzymu-
Jjac wysoki poziom wynajecia. Dziatamy na rzecz lokalnych
spotecznosci, wyemitowalismy zielone obligacje, a takze
zwigkszyliSmy nasze zaangazowanie w obszarze ESG.

10
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JesteSmy dumni z dziatanh, ktore przygotowaty nas na trudne konsumentéw do wydatkow, takie jak obnizenie czynszu,
do przewidzenia wyzwania zwigzane z wybuchem pandemii

COVID-19w 2020,

umozliwienie ptatnosci czynszowych w ratach, czy rezygnacje
z naliczania optat eksploatacyjnych i odsetek za zwtoke w spta-
cie. Skutkiem finansowym byta utrata zysku z dziatalnosci
Naszym priorytetem jest trwata ochrona biznesu i wspieranie operacyjnej w wysokosci 15 min euro. Jednakze, otrzymalismy
spotecznosci, w ktorych dziatamy, a takze oparta na zaufaniu 99% naleznego rocznego czynszu w przypadku biuri 97%
wspotpraca z naszymi dostawcami i klientami. To ich pande- w przypadku obiektéw handlowych. Wartos¢ portfela spadta
mia dotkneta w najwiekszym stopniu. W tym celu wdrozyli- 0 5%, a na wycene roczng wptynety wyzwania o charakterze

Smy réznorodne srodki wspierajace najemcow i zachecajace strukturalnym, zaostrzone skutkami pandemii COVID-19.

YRR ARy
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W segmencie biurowym najemcy pracujg nad planami
powrotu do pracy stacjonarnej. Wiekszos¢ z nich uwaza, ze
jest zawczesnie, aby wprowadzac zasadnicze dtugotermi-
nowe zmiany w zakresie ich wymagan. Jestesmy jednak Swia-
domi tego, ze po wydtuzonym okresie pracy zdalnej, najemcy
moga oczekiwac wiekszej elastycznosci w oferowanych
warunkach najmu.Jednoczes$nie zaczeli oni zwracac¢ wieksza
uwage na wysokiej jakosci, nowoczesne i bezpieczne otocze-
nie, w ktorym na jedna osobe przypada wiecej powierzchni.
Przewidujemy rowniez odejscie od dotychczasowego trendu,
zaktadajgcego tworzenie przestrzeni biurowej o wysokim
zageszczeniu i stosowanie hot-deskéw. Z powodzeniem
kontynuujemy rozmowy z naszymi najemcami dotyczace
najmu, zwtaszcza wigkszych powierzchni. Optymizmem
napawa wysoka aktywnos$¢, jaka obserwujemy na rynkach, na
ktérych dziatamy.

Na koniec 2020 r. nasz portfel nieruchomosci osiggnat
wartos¢ 2,1 mld euro, ataczne przychody wyniosty 160 min
euro. Warto$¢ EPRA aktywow netto Grupy (NAV) wynosi obecnie
1,1 mld euro, co odzwierciedla wysoka jako$¢ naszego portfela

| niski poziom dzwigni finansowej, przy wspotczynniku LTV

w wysokosci 45% na koniec roku. Nasza Grupa charakteryzuje
sie rowniez niskim kosztem zadtuzenia o Sredniej wysokosci
2,3% i wysokim wskaznikiem pokrycia odsetek netto (ICR) na
poziomie 3,7x. Wskaznik wynajecia w catym portfelu naszych
nieruchomosci utrzymat sie na stabilnym poziomie 91%.
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Nasze lokalne zespoty zarzgdzajgce aktywami osiggaty dobre
wyniki, udowadniajgc, ze wieloletnie relacje z najemcami
w potaczeniu z wysoka jakoscig portfela, moga przektadac sie
na nowe umowy najmu rowniez w trudniejszych czasach.

Grupa LPP

D zdecydowata sie na otwarcie w Galerii Pétnocnej
najwiekszego sklepu Sinsay w Polsce

EoN

przedtuzyt najem w City Gate

[ ] 4 [ ]
Modis, Bank Swiatowy
i Commerzbank
na nowa lokalizacje wybrali Advance

Business Center ll
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Mobica i Barry Callebaut
powiekszyli swoje biura w University
Business Park

Generali
wynajeto powierzchnie biurowg w Matrix B

podatkowo |KEA | Bershka

otworzg swoje sklepy w centrum handlowym
Mall of Sofia

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

W ciggu roku zdecydowalismy sie rowniez odswiezy¢ nasze
portfolio. Sprzedalismy jedng z naszych inwestycji na
Wegrzech, biurowiec Spiral, generujac tym samym 41 min
euro wolnych srodkow na sfinansowanie nowych przejec

i realizacje kolejnych projektéw. Na poczatku 2020 r. zakon-
czyliSmy budowe ostatniego budynku kompleksu biurowego
Green Heart w Belgradzie, a pod koniec roku — Advance
Business Center Il w Sofii I Matrix Bw Zagrzebiu. W 2020 .
rozpoczeliSmy rowniez budowe Sofia Tower 2, biurowca klasy
A znajdujacego sie nad centrum handlowym Mall of Sofia,

a planowane inwestycje obejmujg tak wspaniate projekty, jak
budynek Pillarw Budapeszcie, ktory zostat w petni wynajety
jeszcze przed rozpoczeciem budowy.

Green Heart, Belgrad, Serbia



GTCI @

List Prezesa . Wprowadzenie

Czerpiemy korzysci z prac nad wzmocnieniem naszego
bilansu, ktore wykonaliSmy w ciggu ostatnich kilku lat. Nasza
firma byta aktywna na rynkach kapitatowych w 2020 r,, pozy-
skujgc okoto 110 miIn euro z niezabezpieczonych obligac|i
uprzywilejowanych i zapewniajac dodatkowa elastycznosc,
ktdra postuzy do sptaty zadtuzenia oraz sfinansowania
nowych inwestycji i przeje¢. Wyemitowalismy zielone obliga-
cje denominowane w forintach wegierskich, co potwierdza
nasze zaangazowanie w dziatania na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju i innowacyjnosci w obszarze finanséw. Silng pozycje
rynkowa Grupy potwierdzit rowniez rating inwestycyjny
BBB- wedtug Scope Ratings. Catkowita dostepna ptynnos¢
Grupy na koniec 2020 r.wyniosta 272 min euro. W rezultacie
jestesmy finansowo przygotowani na wszelkie mozliwosci

i niepewnosci, ktdre moga pojawic sie w przysztosci.

Niezmiennie naszym priorytetem pozostaje zréwnowazony
rozwdj. Dazymy do dostarczania najnowoczesniejszych
budynkoéw, wyposazonych w najnowsze rozwigzania tech-
nologiczne, ktore spetniaja rygorystyczne kryteria certyfi-
kacji BREEAM lub LEED. Do najwazniejszych osiggnigc
w tym zakresie nalezy uzyskanie certyfikacji LEED na
poziomie Platinum przez dwa nasze biurowce klasy A -
Matrix A1 Matrix Bw Zagrzebiu. Tym samym 84% wszystkich
naszych nieruchomosci zostato certyfikowanych jako przy-
jazne dla srodowiska. Ponadto, pracujemy nad polityka ESG,
aby zwiekszy¢ nasza przewage rynkowa, poprawic¢ wyniki
finansowe i ograniczy¢ ryzyko operacyjne. To kolejny krok

GTC ESG Raport 2020

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

w kierunku rozwoju w obszarach ochrony srodowiska, wspar-
cla spotecznego i tadu korporacyjnego. Rezultatem bedzie
publikacja raportu ESG za 2020 .

O dziatania wspierajgcych, ktore podjelismy w tej trudnej sytuacji w stosunku
do naszych najemcdéw, przeczytasz wiecej w rozdziale 3 pt.  \Wplyw spoteczny”,
a o zarzgdzaniu ryzykiem zwigzanym z aktywami w czasie pandemii COVID-19 -

w rozdziale 4 pt.  fad korporacyjny”.

Tabela 1. Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) w latach 2019-20204

KPI

Marza brutto zwynajmu

Zysk z dziatalnosci operacyjnej przed opodatkowaniem
| korekta wartosci godziwe]

FFO I

EPRA NAV

Wartos$c¢ portfela nieruchomosci®

Wskaznik zadtuzenia netto do wartosci nieruchomosci (LTV)

Srednia wazona stopa procentowa

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Wykres 2. Wskaznik wynajmu dla biur i centréw handlowych w latach
2014-2020

o o o % % % o 95% % 96% %
100 92%gqy, 93%ggs, 93% 95% 94%94% 93y 95% 0% 22

80

©0

40

20

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

I Budynkibiurowe B Centra handlowe

2020 2019

EUR 119M EUR128mM
EUR 6bm EUR/3m
EUR 66M EUR /70m
EUR1T112m EUR1200m
EUR 2 100m EUR 2 222m
45% A44.%

2,3% 2,6%

* Zaprezentowane dane zgodne ze stanem na 31 grudnia odpowiednio 2019 oraz 2020 .

>Wartos¢ ksiggowa: nieruchomosci inwestycyjnych, aktywédw przeznaczonych na sprzedaz,
gruntéw pod zabudowe mieszkaniowa, nieruchomosci na wtasny uzytek pomniejszona
o wartosci prawa do uzytkowania wieczystego gruntéw

13
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Portfolio naszych inwestycji

GRI1102-4,102-6,102-7

Na koniec 2020 r. nalezato do nas:

e 48 ukonczonych budynkéw komercyjnych, w tym:
- 43 budynki biurowe o tgcznej powierzchni najmu wyno-
szacej ponad 536 400 m kw,,
- 5 centrow handlowych o tacznej powierzchni najmu
wynoszacej ponad 216 100 m kw.;
e 2 budynki biurowe w budowie, o tgcznej powierzchni
najmu ponad 37 300 m kw.;
e grunty przeznaczone pod zabudowe komercyjng oraz
e grunty pod zabudowe mieszkaniowa.

Ichtaczna wartosc¢ to 2,1 mld euro®. 84% naszych budynkow
jest certyfikowanych (lub na ostatnim etapie certyfikacji)
pod katem restrykcyjnych wytycznych zréwnowazonego
budownictwa, co odpowiada 1,6mld euro. Nasze obiekty
posiadajg przede wszystkim certyfikat LEED (Leadership

in Energy & Environmental Design), a takze BREEAM (BRE
Environmental Assessment Metod). Certyfikaty te sg nieza-
leznym | powszechnie akceptowanym w branzy nieruchomo-
Sci potwierdzeniem, ze w naszych projektach wprowadzamy
konkretne i mierzalne rozwigzania zrownowazonego rozwoju.

®Wartos¢ na dzien 31 grudnia 2020r.

GTC ESG Raport 2020

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny tad korporacyjny Zestawienie wynikow ESG O raporcie
__Polska
e 18 budynkow otacznej powierzchni
uzytkowej 309 200 m kw.;
9 e 16 budynkow biurowych i 2 galerie
handlowe i w7 miastach;
BUdeESZt O Mﬂ Poznan PY Im ?Warszawa e wszystkie budynki certyfikowane.
e 5budynkow biurowych Omtédf
0 tgcznej powierzchni ~ Imﬂ Wroctaw )
uzytkowej 96 600 m kw.; o Czestochowa ~____Sofia
e Duna Tower certyfikowana. .lmﬂ Katowice e 4 budynkiotgcznej powierzchni uzytkowe;
° Imﬂ Krakéw 67200 m kw.;

Zagrzeb
e 4 budynkiotgcznej

powierzchni uzytkowe]
56 100 m kw.;

e 3 budynki biurowe
| 1 galeria handlowa;

e dwa budynki biurowe
certyfikowane.

Wegry
Rumunia
=
Chorwacja Mﬂ \Q
T Serbia

Belgrad

e 12 budynkdw o tacznej powierzchni

uzytkowej 156 800 m kw.;

e 11 budynkdw biurowych i1centrum handlowe;

e 9 budynkdw biurowych certyfikowanych oraz

1centrum handlowe na ostatnim etapie certyfikacji.

e 3 budynkibiurowe i1centrum handlowe;
e wszystkie budynki certyfikowane lub na
ostatnim etapie certyfikacji.

__Bukareszt

e 5budynkow biurowych o tgcznej
powierzchni uzytkowej 66 600 m kw.;

e cztery budynki biurowe certyfikowane.

| gl

Butgaria

o [l
Im Biura

]g Centra handlowe

14
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W roku 2020:

e Ukonczylismy budowe pigtego budynku biurowego
w kompleksie Green Heart w Belgradzie.

e Ukonczylismy budowe Advance Business Center I -
budynku biurowego w stolicy Butgarii.

e Ukonczylismy budowe budynku biurowego Matrix B
w Zagrzebiu, Chorwacja.

e Jednoczesnie rozpoczeliSmy tam budowe budynku biuro-
wego Sofia Tower 2.

e Sprzedalismy budynek biurowy Spiral zlokalizowany
w Budapeszcie na Wegrzech.

Advance Busienss Center, Sofia, Butgaria

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG

Tabela 2. Nieruchomosci inwestycyjne generujace przychody (stan na 31 grudnia 2020r.)

Catkowita pow.

Lokalizacja najmu brutto

(m kw.)
Polska 309 200
Belgrad 156 800
Budapeszt 96 600
Sofia 67200
Bukareszt 66 600
Zagrzeb 56100
Razem 752 500

Udziat wedtug
pow. najmu
(%)

A1%

21%

13%

9%

9%

7%

100%

Sredni
poziom najmu
(%)

90%

94%

95%

88%

93%

89%

91%

Wartosc¢
ksiegowa
(EUR ‘000)

324 /38

355481

206 138

176 500

172 085

144 231

1879173

O raporcie

Udziat wedtug
wartosci
ksiegowej (%)

A4%

19%

1%

9%

9%

8%

100%
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Wptyw Srodowiskowy

Wptyw spoteczny

Podejscie do zrownowazonego rozwoju

GRI1102-12,102-42,102-43 Cert-Tot EU/TCFD

Troska o dobro wszystkich interesa-
riuszy’, zarobwno w sensie spotecznym,
jak i Srodowiskowym, jest jednym

z kluczowych elementéw naszej stra-
tegii. Ma to wyraz w wewnetrznych

i zewnetrznych dziataniach, ktére
realizujemy m.in. zgodnie ze wskazow-
kami Organizacji Wspotpracy Gospo-
darczej i Rozwoju (OECD).

Wspobtpracujemy z lokalnymi spotecznosciami, tworzymy
miejsca pracy, poprawiamy infrastrukture miastidzielnic.
Wktad w budowanie zrownowazonego rozwoju i realizacje
jego celéw, to inwestycja w przysztos¢ naszego biznesu, a co

za tym idzie w rozw0j naszych pracownikow, partnerow bizne-
sowych i catego otoczenia spotecznego.

“Interesariusz to kazdy, kto na nas wptywa i kazdy na kogo my wptywamy. Sg to m.in. nasi
klienci, pracownicy, inwestorzy, lokalne spotecznosci itp.

GTC ESG Raport 2020

O
=2

Qp
=

Glowne obszary naszej odpowiedzialnosci:

Realizacja projektéw z poszanowaniem potrzeb
wszystkich naszych interesariuszy.

Ochrona $rodowiska naturalnego i dziatania na
rzecz tagodzenia zmian klimatu.

oy T
>
\—4 f ~
o
pE— ¥
e
— - Q 4

tad korporacyjny

Zestawienie wynikéw ESG O raporcie

Tworzenie stabilnego i inkluzywnego miejsca
pracy, w ktorym wspieramy roznorodnos¢.

Zaangazowanie na rzecz spotecznosci lokalnych
poprzez wspieranie inicjatywy spotecznych
(stata wspétpraca z partnerami spotecznymi
oraz dziatania ad hoc) oraz inwestycje

w infrastrukture.
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Nasz wplyw na Cele

Zrownowazonego Rozwoju ONZ

Chcemy by¢ czesciag miedzynarodowej spotecznosci firm

| instytucji, ktére daza do realizacji 17 Celow Zrownowazonego
Rozwoju (Sustainable Development Goals, SDG) okres$lo-
nych przez ONZ na lata 2015-2030° oraz do wypetnienia tzw.
Porozumien paryskich z 2015 r. przyjetych w ramach Ramowe]

konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu.

Profil naszej dziatalnosci pozwala nam podjac zobowigzanie
dziatania w obszarze 10 celow ONZ:

ROWNOSC CZYSTAWODA
PLCI | WARUNKI
SANITARNE

A K

WZROST
GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

o

INNOWACYJNOSE, 10 MNIEJ
NIEROWNOSCI

1 ZROWNOWAZONE 1 ODPOWIEDZIALNA
MIASTA KONSUMPCJA
| SPOLECZNOSCI | PRODUKCJA

O

PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

PARTNERSTWA

13 DZIALANIA
W DZIEDZINIE NA RZECZ GELOW
KLIMATU

& Wiecej na stronie Narodéw Zjednoczonych www.sdgs.un.org/goals.

GTC ESG Raport 2020
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Zielone obligacje

W 2020 r. przyjelismy dokument pt.,,Green Bond Framework”.
Okresla on ramy emisji zielonych obligacji przez spotki nasze;
Grupy. Srodki pozyskiwane w ramach emisji zielonych obli-
gacji sg przeznaczone na refinansowanie kredytow na nieru-
chomosci oraz sfinansowanie przebudowy, budowy i nabycia
aktywéw posiadajacych certyfikaty Srodowiskowe BREEAM
(na poziomie Very Good lub wyzszym) oraz LEED (na poziomie
Gold lub wyzszym).

Zgodnie zwytycznymi przyjetego przez nas dokumentu
pt.,.Green Bond Framework”®, spétka GTC Real Estate
Development Hungary Zrt. (w catos$ci zalezna od GTC SA)
wyemitowata w grudniu 2020 r. dziesigcioletnie tzw. zielone
obligacje natacznag kwote 39,6 mld HUF (110 mIn euro).

Dodatkowo w dniu 17 marca 2021r. spdtka GTC Real Estate
Development Hungary Zrt. wyemitowata 10-letnie zielone obli-

Srodki pozyskane w ramach emisji zielonych obligacji wyko-

gacje o tacznej wartosci nominalnej 19,8 mld HUF (53,8 min
euro) w celu finansowania zakupu nieruchomosci i projektow rzystamy do finansowania i/lub refinansowania, w catosci lub
w budowie. w czesci, projektow promujacych energooszczednosé i korzy-
stanie z alternatywnych zrédet energii.

Emisja zielonych obligacji potwierdza naszg determinacje

w realizacji strategii w zakresie ochrony srodowiska i zréwno- Wiecej informacji na temat zielonych obligacji znajdziesz w rozdziale 4

wazonego rozwoju. pt. kad korporacyjny”.

® Dokument jest dostepny TUTAJ
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Nasi interesariusze
W naszej codziennej dziatalnosci

budujemy relacje z wieloma ludzmi,
firmami i organizacjami.

]

GTC ESG Raport 2020

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

Staramy sie dobrze poznac ich potrzeby, zrozumie¢ oczeki-
wania i rézne punkty widzenia, oceni¢ mozliwosci wspotpracy
oraz zapewnic przejrzystos¢ i transparentnos¢ komunika-

cJi migdzy nami. Wigczamy opinie naszych interesariuszy

TN T . "

-.‘ll'_.-l-] .,

Wl 1

N
(c—”/

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

w procesy decyzyjne dotyczace naszych codziennych dziatan
| planow na przysztosc.

Podstawg budowania naszych relacji jest otwarta i szczera
komunikacja naszych plandw, dziatan i wszystkich istotnych
kwestii wptywajacych na zdolnos¢ firmy do tworzenia warto-
Sciw perspektywie krétko-, Srednio- i dtugoterminowej, osia-
ganych wynikdw, jak i wptywu na rynek oraz srodowisko.

Mamy swiadomos¢ wagi informacji niefinansowych dla
oceny naszej dziatalnosci oraz podejmowania decyzji przez
interesariuszy, aw szczegblnosci akcjonariuszy i inwestorow.
Niniejszy dokument jest pierwszym naszym raportem ESG,
w ktérym kompleksowo przedstawiamy m.in. podejscie do
zarzadzania, nasze wartosci i zasady etyczne prowadzenia
dziatalnosci, relacje z pracownikami i spotecznosciami lokal-
nymi oraz wptyw na Srodowisko naturalne.

W identyfikacji najwazniejszych tematéw zréwnowazonego
rozwoju i odpowiedzialnego biznesu zwigzanych z naszg
dziatalnoscia, ktore poruszamy w tym raporcie, uwzglednili-
Smy wyniki badania opinii naszych interesariuszy. Badanie to
przeprowadziliSmy w drugiej potowie 2020 .
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Mapa naszych interesariuszy

Srodowisko (23 bl
inwestorskie A7/
i rynek kapitatowy $® /|
' Nasi

Interesariusze

/

\.\\

Najemcy, agenci
™ V4 e o ® ™
nieruchomosci i klienci

l”

Pracownicy

Generalni wykonawcy
i wspotpracownicy

| partnerzy biznesowi

Otoczenie
spoteczne
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Grupa interesariuszy

Kanaty komunikacji

Nasze gtéwne
odpowiedzialnosci
zwigzane

z czynnikamin ESG

GTC ESG Raport 2020
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Srodowisko
inwestorskie

i rynek kapitatowy

cykliczne spotkania
Elektroniczny System
Przekazywania Informacji (ESPI)
Elektroniczna Baza Informacji
(EBI)

raporty okresowe i biezgce
konferencje wynikowe

strona WWW

wydarzenia specjalne
korespondencja elektroniczna
Raport ESG

media - dziatania PR

serwisy spotecznosciowe

zapewnienie finansowania inwe-
stycjom skutkujgce rozwojem
naszej firmy

tworzenie wartosci - staty zwrot

z inwestycji dla inwestoréw
Implementacja zaawansowa-
nych technologii i innowacyjnych
rozwigzan, w tym gtéwnie stuza-
cych srodowisku i tagodzeniu
zmian klimatycznych

Wptyw Srodowiskowy

00O Pracownicy
iy wspétpracownicy

codzienna wspdtna praca
spotkania

poczta elektroniczna
newslettery

szkolenia

bezposrednie rozmowy
raport ESG

media - dziatania PR

serwisy spotecznosciowe

bezpieczenstwo

stabilnosé zatrudnienia
przyjazne i etyczne Srodowisko
pracy

promowanie réznorodnosci

i rbwnosci

zrownowazony rozwoj firmy

Wptyw spoteczny

Najemcy, agenci
~ hieruchomosci
i klienci

spotkania

newslettery

ankiety

kKorespondencja tradycyjna
| elektroniczna

serwisy spotecznosciowe
strona WWW

przekazy reklamowe w mediach
| przestrzeni publiczne]
raport ESG

media - dziatania PR

oferta wysokiej jakosci
powierzchni biurowych oraz
handlowo-ustugowych
bezpieczenstwo

terminowos$¢

wiarygodnosé

tworzenie wartosci
wspoltworzenie spotecznie

i kulturotworezo istotnych miejsc
w miastach

wspdlne tworzenie zrbwnowazo-
nego tancucha wartosci

tad korporacyjny

Generalni wykonawcy

"> partnerzy biznesowi

spotkania

kKorespondencja tradycyjna

I elektroniczna

wydarzenia specjalne

raport ESG

social media

strona WWW

przekazy reklamowe w mediach
| przestrzeni publicznej

media - dzitania PR

bezpieczenstwo

zapewnienie jakosci i najwyz-
szych standardéw realizacji
projektow

efektywnos¢ wykorzystania
zasobdw i ochrona srodowiska
naturalnego

standardy etyczne wspétpracy

Zestawienie wynikow ESG

O raporcie

1111y Otoczenie spoteczne

akcjeiinicjatywy spoteczne
wspotpraca regularna lub ad hoc
spotkania

kKanaty organizacji pozarzgado-
wych i charytatywnych

raport ESG

media spotecznosciowe

strona WWW

przekazy reklamowe w mediach
| przestrzeni publiczne]

media - dzitania PR

rozwdj infrastruktury lokalnej
rewitalizacja terendw postin-
dustrialnych z poszanowaniem
Srodowiska i historii
wspieranie inicjatyw spotecz-
nych bedacych odpowiedzig na
problemy i potrzeby spotecznosci
lokalnych

wktad w dziatania edukacyjne,
prozdrowotne oraz zwigzne

z ekologig i sztuka
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Wptyw Srodowiskowy

Partnerstwa i nagrody

GRI102-13

Aktywnie uczestniczymy w inicjatywach majacych na celu

dziatania na rzecz catej branzy. Jestesmy cztonkiem kluczo-

wych dla rynku nieruchomosci stowarzyszen i organizacji,

takich jak:

EPRA

EUROFEAM PUEBLIC
REAL ESTATE ASSOCIATION

The European Public Real
Estate Association (EPRA)

CROATIA
GREEN
BUILDING
EEEEE COUNCIL

CLIMATE | ENERGY | MOBILITY

The Croatian Green
Building Council

CrO

CFRO ASSOCIATION OF SERBILA

The Association of Financial
Directors of Serbia

GTC ESG Raport 2020

POLSEA RADA
@ CEMTROW HANDLOWYCH
P FSRE ORI

Al SHOPPING DOLNTRES

Polska Rada Centrow
Handlowych

:AAmCham

MEMBER 2020

The American Chamber of
cCommerce

D BUCHAREST
| b REALESTATE
CLUB

THE REAL ESTATE PLATFORM IN SOUTHEAST EUROPE

Bucharest Real Estate Club

Ql-) Foreign Investors Council

Foreign Investors Council

Stowarzyszenie Polska
Izba Nieruchomosci
Komercyjnych

Wptyw spoteczny

K SEG

od 1993 roku

Stowarzyszenie Emitentéw
Gietdowych

Think Ahead

The Association of
Chartered Certified
Accountants

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG

Matrix, Zagrzeb, Chorwacja
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Najwazniejsze nagrody i certyfikaty przyznane naszym projektom w 2020 r.

Hall Of Fame Awards - Best of the Best 2020 Biurowce Matrix Office Park z certyfikatami
dla GTC na Wegrzech LEED Platinum

Matrix Office Park to nowoczesne centrum biznesowe zloka-
lizowane w Zagrzebiu, oferujgce tgcznie okoto 76 500 m kw.
powierzchni do wynajecia. Wchodzgcy w sktad kompleksu
budynek Matrix A ukonczony w 2019 r. dostarczyt na rynek

10 800 m kw. nowoczesnej powierzchni biurowej. Z kolei
Matrix B o powierzchni 10 700 m kw. ukonczylismy w IV kwar-
tale 2020 r.Oba biurowce otrzymaty certyfikat LEED Platinum.

Matrix, Zagrzeb, Chorwacja

W piatej edycji nagroéd HOF (Hall of Fame) GTC Hungary otrzy-
mato nagrode w kategorii Best of the Best Leasing za transak-
cje 0 szczegblnym znaczeniu, tj. wynajeciu biurowca Pillar dla
ExxonMobil. Jest to najwieksza umowa w historii transakcji
na krajowym rynku biurowym, ktora zostata zawarta na biuro
bedace w budowie. ExxonMobil podpisat umowe najmu na

27 000 m kw. catego budynku biurowego Pillar, zlokalizowa-
nego w poblizu korytarza Vaci w Dzielnicy XIIL.
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Cel 6 czysta woda i warunki sanitarne Cel 7 czystaidostepna energia Cel 11 Zzréwnowazone miasta i spotecznosci
v Wdrazamy rozwigzania stuzace zmniejszeniu v Wdrazamy rozwigzania podnoszace efektyw- v W ramach procesow deweloperskich dokonu-
zuzycia wody w naszych budynkach. nos¢ energetyczna budynkow. jemy rewitalizacji terendéw zdegradowanych,

poprzemystowych, integrujac je na nowo
z tkankg miejska.

12 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE

KLIMATU

Cel 12 odpowiedzialna konsumpcja i produkcja Cel 13 Dziatania w dziedzinie klimatu
v W budynkach wykorzystujemy materiaty v Dostarczamy bezpieczne, trwate i przyjazne
pochodzace z recyklingu i szybko odnawialne. Srodowisku budynki.0d 2015 r. wszystkie
v Ograniczamy ilos¢é odpadow wytworzonych nowe projekty zrealizowane przez GTC spet-
podczas budowy oraz wdrazamy efek- niajg wymogi certyfikatu LEED lub BREEAM.

tywne systemy gospodarowania odpadami
w budynkach.
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Zasady 1 glowne kierunki zaangazowania
Certyfikacja zielonych budynkéw, Zmiany klimatu, Gospodarka o obiegu zamknietym

Liczba aktywdw z zielona certyfikacja i ich procentowy udziat w portfelu nieruchomosci EU/TCFD

Jed nym z najwain iejszych wyzwa n sie, dlatego jednym z naszych strategicznych priorytetéw

rozwojowych StOjQC)’Ch przed nami jest ciggte dazenie do coraz bardziej przyjaznego srodowisku

naturalnemu dziatania.
w XXI wieku (okreslonych przez Orga-

nizacjg Narodéw ZjeanCZOHYCh) jESt Realizujacinwestycjevvsp.oséb ode\{viedziaIn){, r.e.witalliz.u—
jac tereny poprzemystowe i dostarczajac wysokiej jakoSci

zarzgdzanie obszarami miejskimi. budynki, mozemy wptywaé na:

Wedtug szacunkow miasta zuzywaja B ) |
e zmniejszenie poboru energii przez miasta;

od 60% do 80% éwiatowych zasobow e poprawe efektywnosci zuzycia wody;
energii (wytwarzanej W Wi@kSZOéCi . zmn?eJ:szen?e.zuZ/yc.ia sgrowcéw ni/eodnawialnych;
e zmniejszenie ilosSci zanieczyszczen;
z paliw kopalnych), a takze znaczaco e zachowanie terenéw zielonych.
wykorzystujg rowniez inne zasob
yko ySt Ja y Od 2015 r. dziatamy zgodnie z nasza polityka rozwoju port-
takie jak woda Czy surowce. fela nieruchomosci przyjaznych Srodowisku oraz efektyw-

nego wykorzystania zasobow przez caty cykl zycia budynkéw.

Sektor nieruchomosci ma do odegrania wazna role w zrow- Wdrazamy proekologiczne rozwigzania: od etapu planowania
nowazonym rozwoju miast. Nowoczesne rozwigzania tech- | projektowania budynkoéw, poprzez ich budoweg, eksploatacje
nologiczne w budownictwie i nowoczesna architektura daja | renowacje az po rozbiorke.

szansg na ograniczanie negatywnego wptywu srodowisko-

wego codziennego funkcjonowania catych spotecznosci. PrzyjeliSmy zobowigzanie, ze wszystkie nasze nowe inwesty-

Chcemy sie przyczyniac¢ do pozytywnych zmian w tym zakre- cje oraz - jesli to tylko mozliwe - inwestycje juz zrealizowane,
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beda spetniaty kryteria certyfikatéw zréwnowazonego
budownictwa i zapewniaty bezpieczenstwo i komfort
uzytkownikow.

Uzyskiwane certyfikaty - przede wszystkim LEED (Leadership
in Energy & Environmental Design), Certyfikat WELL, a takze

BREEAM (BRE Environmental Assessment Metod) - sg nieza-
leznym | powszechnie akceptowanym w branzy nieruchomo-
Sci potwierdzeniem, ze w naszych projektach wprowadzamy

konkretne i mierzalne rozwigzania przyjazne srodowisku.
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Obecnie
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naszych nieruchomosci posiada
renomowane certyfikaty
srodowiskowe.
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Wiecej o zarzgdzaniu wptywem srodowiskowym, ryzykami i szansami oraz emisji . Matrix, Zagrzeb,
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zielonych obligacji przeczytasz w rozdziale 4. pt. ,Ead korporacyjny”. W
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' Wptyw srodowiskowy Wptyw spoteczny

Nasza odpowiedz na zmiany klimatu

GRI1103-1,103-2,103-3, 303-1, 306-1, 306-2

Realizujemy inwestycje z poszanowa-
niem zasad zrownowazonego rozwoju.

Od 2015 r.wszystkie nasze projekty biurowe i handlowe
powstaja zgodnie ze standardami okreSlonymi przez tzw.
U.S. Green Building Council, dzieki czemu spetniaja wymogi
certyfikatu LEED.

Certyfikacja zielonych budynkéw, Zmiany klimatu, Gospodarka o obiegu zamknietym

Certyfikacja LEED obejmuje wszystkie elementy konstruk-
cji i uzytkowania budynkow - od wyboru organicznych

| bezpiecznych materiatow przez efektywnos¢ energetyczna
i ochrone srodowiska, az po nacisk na wyjatkowa czystosé
powietrza, naturalne oSwietlenie, funkcjonalnosé, systemy
gospodarowania odpadami, mozliwos¢ adaptacji oraz
komfort uzytkownikoéw budynku.

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Rozwijamy monitoring emisji gazow cieplarnianych zwia-
zanych z nasza dziatalnoscia. W 2020 r. okresliliSmy emisje
bezposrednie (SCOPE 1) i posrednie (SCOPE 2) wynika-

jace ze zuzycia energii elektrycznej. Wyniosty one tagcznie
108 069 tCO_e.

W efekcie wprowadzania standardéw ESG w 2021 r. spdtka
podjeta decyzje o stopniowym wprowadzaniu wykorzystania
zielonej energii na projektach.

W budynkach wdrazamy szereg rozwigzan, ktére zmniejszaja
oddziatywanie srodowiskowe naszych nieruchomosci, w tym

ograniczaja emisje gazéw cieplarnianych.

Szczegolowe informacje o emisjach CO,, przeczytasz w rozdziale 5. \Wyniki ESG”
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tagodzenie zmian klimatu poprzez
ograniczenie zuzycia energii elek-
trycznej i cieplnej oraz zmniejszenie
emisji gazow cieplarnianych

Wktad w gospodarke o obiegu zamknietym
poprzez zmniejszenie zuzycia surowcow
nieodnawialnych oraz wydtuzanie zycia
(jakosci i trwatos$ci) budynkow

Wptyw
Srodowiskowy
naszych projektow

~
=~

Ochrona zasobow
wodnych poprzez poprawe
efektywnosci zuzycia wody

T EEAT R

Zapobieganie zanieczyszczeniom

poprzez zmniejszenie ilosci odpadow,
dbatosé o jako$¢ powietrza oraz przyjazne
srodowisku srodki transportu
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Obszar wptywu

%

L)

tagodzenie zmian klimatu poprzez ogranicze-
nie zuzycia energii elektrycznej i cieplnej oraz
zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych.

Ochrona zasobdéw wodnych poprzez poprawe
efektywnosci zuzycia wody.

Wktad w gospodarke o obiegu zamknietym
poprzez zmniejszenie zuzycia surowcow
nieodnawialnych oraz wydtuzanie zycia
(jakosci i trwatosci) budynkow.

Zapobieganie zanieczyszczeniom poprzez
zmniejszenie ilosci odpadoéw, dbatos¢

o jako$é powietrza oraz przyjazne Srodowisku
Srodki transportu.

Wprowadzenie

' Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny tad korporacyjny Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Rozwigzania stosowane w naszych projektach

e Podniesienie efektywnosci energetycznej budynkow: stosowanie materiatéw o wtasciwosciach termoizolacyjnych, ktére minimalizuja straty energii
podczas ogrzewania, chtodzenia czy wentylacji.
e Odzyskenergii w uktadach wentylacji i klimatyzacji (pompy ciepta).

e Zmniejszenie zuzycia energii w budynkach dzigki maksymalnemu wykorzystaniu Swiatta dziennego (np. okna pokryte odbijajaca Swiatto folig) oraz stoso-

waniu urzadzen pozwalajacych na odzysk energii.

e Nowoczesne systemy zarzadzania budynkiem (BMS), pozwalajace m.in. na odpowiednie sterowanie energooszczednym o$wietleniem, ogrzewaniem
I klimatyzacja.

* Wyposazenie budynkdéw w stanowiska do tadowania samochodéw elektrycznych.Ochrona terenéw zielonych i aranzacja przestrzeni zielonych
w budynkach (np.ogdlnodostepnych ogrodéw na dachach), ktore przyczyniaja sie do zmniejszenia zjawiska miejskiej wyspy ciepta.

e Analiza wptywu inwestycji na specyficzne czynniki lokalne, jak np. poziom wéd gruntowych.

e Zmniejszenie zuzycia wody w budynkach na poziomie wyzszym nizwymagania certyfikacji.

e Stosowanie w budynkach wodooszczednej armatury.

e Stosowanie systemodw zagospodarowania wody deszczowe;.

* Rosliny przystosowane do lokalnego srodowiska o zminimalizowanej potrzebie pobierania wody w przestrzeniach zielonych budynkow.
e Monitoring zuzycia wody - pozwalajacy wychwyci¢ ewentualne anomalie i szybko reagowac.

e Analizy sktadu materiatéw wykorzystywanych do prac budowlanych i wszelkich zrownowazonych certyfikatow (m.in. drewna z certyfikatem FSC potwier-

dzajacy, ze na kazdym etapie produkcji byty spetnione standardy dotyczace jakosci, bezpieczenstwa oraz transparentnosci pochodzenia surowca).
e Wykorzystanie do budowy materiatow pochodzacych z recyklingu i szybko odnawialnych.
e Stosowanie materiatéw regionalnych, czyli wytwarzanych, pozyskiwanych lub odzyskiwanych w promieniu 500 mil od miejsca budowy.
e Efektywne systemy gospodarki odpadamiw zrealizowanych budynkach, w tym zbiérka i przekazywanie odpadow do recyklingu lub ponownego uzycia.

e Ograniczenie ilo$ci odpaddw wytworzonych podczas budowy: miary iloSciowe dla generalnych wykonawcow w zakresie uniknigcia sktadowania
odpaddw na wysypisku.

e Zarzadzanie warunkami klimatycznymi budynkdw poprzez systematyczne przeglady prewencyjne i badania weryfikujace stan jakosci
powietrza wewnetrznego.

e Inwestycje w lokalizacjach z bardzo dobrag dostepnoscia transportu publicznego; miejsca do parkowania roweréw przy budynkach.

e Zachety do uzytkownikoéw do korzystania z transportu zbiorowego.

GTC ESG Raport 2020
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tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG

Inwestycje dla zrownowazonych miast i spolecznosci

GRI103-1,103-2,103-3 Certyfikacja zielonych budynkoéw, Zmiany klimatu, Gospodarka o obiegu zamknietym

Liczba aktywdw z zielona certyfikacja i ich procentowy udziat w portfelu nieruchomosci

Wptyw naszej firmy na zrownowazony
rozwOj miast przejawia sig¢ na wszyst-
kich etapach naszej dziatalnosci
biznesowej - od wyboru lokalizacji
dla nowej inwestycji poprzez projek-
towanie i budowe po zarzadzanie
oddanym do uzytkowania budynkiem.
Realizujemy projekty w taki sposdb, aby zminimalizowac
ich oddziatywanie na srodowisko naturalne przy jednocze-
snym wspieraniu i umacnianiu lokalnych spotecznosci.

Dbamy o bezpieczenstwo i komfort naszych najemcéw
kazdego dnia.

Przyktadamy szczegbdlng uwage do tego, aby nasze budynki
powstawaty z uwzglednieniem nie tylko planéw zagospo-
darowania, ale i zodniesieniem do kontekstu lokalnego,
kKulturowego, oraz urbanistycznego, jak zachowanie klom-
bow zieleni, historycznych osi widokowych i innych elemen-
tow waznych w uktadzie danej lokalizacji. Dbamy o jakos¢

GTC ESG Raport 2020

EU/TCFD

przestrzeni wspolnych, zielen na terenie projektéw oraz
strefy relaksu i spedzania wolnego czasu z elementami
matej architektury, ktére zwiekszajg komfort uzytkownikow
budynkdw. Nasze inwestycje tacza sie takze z poprawa jako-
Sciinfrastruktury lokalne;.

O raporcie
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Odpowiedzialnosc za srodowisko na kazdym etapie realizacji inwestycji

GRI102-1

Etap 1
Wyb6ér lokalizacji
i zakup dziatki

Etap 2

Projektowanie

Etap 3

Budowa

Etap 4

Uzytkowanie obiektu

GTC ESG Raport 2020

O Etap 1
Wybér lokalizacji i zakup dziatki

Nasze nieruchomosci powstajg na obszarach zurbanizo-
wanych. Tworzac je dokonujemy m.in. rewitalizacji terenéw
zdegradowanych, poprzemystowych, integrujac je na nowo
z tkanka miejska. Przyktady tego typu projektdéw to m.in.:

» Galeria Mokotow i kompleksy biurowe na Stuzewcu
Przemystowym w Warszawie (projekty sprzedane);

e Galeria Kazimierz w Krakowie - na terenie starych zakta-
déw miesnych (projekt sprzedany);

e Galeria Jurajska w Czestochowie na terenie stare;
papierni w historycznej przemystowej czesci miasta;

e Center Point w Budapeszcie - na ternie zaktadow stolarki Przeprowadzamy doktadng analize dotychczasowej zabu-
drewnianej; dowy. Poddajemy ocenie najwazniejsze parametry lokalizacji

e White House w Budapeszcie na terenie bytej fabryki i inwestycji: bezpieczenstwo, natezenie hatasu, zanie-
dzwigow; czyszczenia czy wptyw na specyficzne czynniki lokalne, jak

e Ada Mall w Belgradzie - na terenie fabryki transformatoréw. np. poziom wod gruntowych, sasiedztwo rzeki, obszarow

chronionych.
Zrownowazone uzytkowanie obszardw zurbanizowanych

przyczynia sie do ochrony ekosystemow - nie powoduje Oceniamy dostepno$¢ transportu publicznego i wptyw
redukcji i degradacji gruntéw rolnych, wylesiania projektu na natezenie ruchu drogowego. Sprawdzamy mozli-
| utraty siedlisk. wos$¢ korzystania mediéw miejskich.
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lm Etap2 - TR
. Projektowanie _ !'if"l:nlh I “ |
\ ,|| LN
Projektujemy przede wszystkim z mysla o najemcach, ich jej szklenia sprawdzamy jej widocznos$c¢ dla ptakow. . - ' LI — 1 L il
pracownikach i klientach tworzonych przez nas budynkow. Poszukujemy rozwigzan pozwalajacych na zmniejszenie _ L _' “:%--.,h |
Jednoczesnie od poczatku prac przygotowawczych stosu- zuzycia medidw i tym samym emisji gazéw cieplarnianych, = ; ¢
jemy podejscie zgodne z zasadami szacunku dla Srodowiska. np. poprzez lepsza izolacje Scian, skuteczng wentylacje czy g ki i | TN R S
Okreslamy m.in. sposob realizacji budowy, w ktorym uwzgled- odzysk ciepta. Nasze projekty powstajg w renomowanych — ' W : ' J =
niana jest ochrona wartosci przyrodniczych. Na przyktad przy pracowniach architektonicznych. . ' = - A |
projektowaniu fundamentéw poddajemy analizie przeptyw — e o e
waéd gruntowych, a podczas wyboru koloru elewacji i sposobu Uwzgledniamy réznorodne aspekty oddziatywania inwe-
stycji na otoczenie oraz jej atrakcyjnosci dla przysztych Etap 3
! ] najemcow i okolicznych mieszkancow. Analiza obejmuje Budowa
- projekt ewentualnego remediacji terenow, ktére moga tego
wymagacé, sposoéb budowy, zachowanie kontekstu spotecz- Oceniamy doswiadczenie wykonawcy w zakresie realizacji
nego i stworzenie przyjaznej przestrzeni miejskiej i konczy inwestycji w sposob przyjazny dla Srodowiska. W trakcie
sie szczegdtowym raportem, ktory stanowi zatgcznik do budowy prowadzimy staty nadzérinwestorski. Przywigzujemy
decyzji srodowiskowe;. szczegblng uwage do takich aspektéw jak redukcja pylenia,

efektywna gospodarka materiatami niebezpiecznymi (paliwo
do maszyn), radykalne zmniejszenie ilosci odpadow sktado-
wanych na wysypisku czy efektywnos$¢ wykorzystania energii
| wody. Wykorzystujemy produkowane lokalnie surowce,
materiaty z recyklingu oraz posiadajace certyfikaty.

Przed oddaniem do uzytku nieruchomosc¢ podlega akcep-

tacji i testom. Nasi pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
bezpiecznego i zrbwnowazonego zarzadzania budynkiem
| jego wyposazeniem.
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Im n_ Etap 4
Uzytkowanie obiektu

Tworzymy przyjazna ludziom przestrzen, w ktérej czuja sie

dobrze, co wptywa m.in. na efektywnos¢ ich pracy. Codziennie
dbamy o bezpieczenstwo komfort naszych najemcow,
staramy sie odpowiadac naich potrzeby i rowniez edukowac
ich zakresu zdrowia czy zrbwnowazonego rozwojul.

W naszych projektach funkcjonujg nowoczesne systemy
zarzadzania budynkiem (BMS). Pozwalajg one na kontrolo-

GTC ESG Raport 2020

' Wptyw srodowiskowy Wptyw spoteczny

wanie parametrow powietrza (temperatury, zanieczyszczenia
czy wilgotnosc¢), a takze wptywaja na energooszczednosé
projektow - i tym samym obnizenie emisji CO, i innych
gazbéw cieplarnianych - oraz zmniejszenie poboru wody.
Wprowadzamy zasady dysponowania odpadami i przekazy-
wania ich do recyklingu. Jednoczesnie zespot zarzadzajacy
budynkami regularnie poddaje kontroli stopien zadowolenia
uzytkownikdw i prowadzi otwarty dialog na temat ciggtych
ulepszen. W umowach najmu nowo realizowanych budynkéw
znajduja sie klauzule opisujace standardy ochrony Srodowi-
ska, m.in.w zakresie efektywnosci uzycia energii i wody czy
systemow klimatyzacji i chtodzenia, ktorych nasi najemcy
zobowigzani sg przestrzegac. Okreslamy m.in.wymagania
dla urzadzen, w ktére najemcy wyposazaja swoje lokale oraz
zasady postepowania po rozpoczeciu najmu.

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Zielone budynki

w naszym portfelu

Liczba aktywdw z zielong certyfikacja i ich procentowy udziat w portfelu nieruchomosci

Cert-Tot

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020,
w naszym portfelu znajdowato sie

39

certyfikowanych (lub bedacych

na ostatnim etapie certyfikacji)
nieruchomosci o tacznej powierzchni
617 300 m kw. Stanowity one 84%
wartosci portfela nieruchomosci naszej

Grupy. Pozyskujemy certyfikaty zarbwno
dla budynkéw nowo powstajacych,

jakidla projektow juz zrealizowanych
(w systemie wielokryterialnej oceny
projektéw i sposobu zarzadzania nimi).

}‘
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Tabela 3. Certyfikowane budynki Grupy GTC w podziale na uzyskane certyfikaty: liczba i procentowy udziat Certyﬁkat LEED Platinum dla budynkéw
w wielko$ci portfela (stan na dzief 31 grudnia 2020r.) Matrix A 1 Matrix B

W 2020 r. portfel certyfikowanych aktywow GTC poszerzyli-

Procentowy udziat certyfikowanych

Liczba certyfikowanych budynkéw Smy sie o dwa biurowce klasy A - Matrix A i Matrix B. Budynki

budynkow w wartosci portfela sg cze$cig kompleksu biznesowego Matrix Office Park, zloka-

lizowanego w prestizowej dzielnicy biznesowej Zagrzebia

Dotyczy BiUrowce Centra tgcznie BiLrowce Centra tgcznie orzy skrzyzowaniu dwdch najwazniejszych drog miejskich
MEMENOTE MEMElOTE - ulicy Radnigkiej i Alei Slavonskiej
Certyfikat LEED Platinum 2 - 2 2% - 2%
Matrix, Zagrzeb, Chorwacja
Certyfikat LEED Gold 13 2 15 20% 18% 38%
Certyfikat LEED Silver 4 1 5 4% 6% 10%
Certyfikat BREEAM IN USE Excellent 11 1 12 15% 10% 25%
Certyfikat BREEAM Very Good 2 - 2 3% - 3%
Certyfikat BREEAM IN USE Very Good 1 - 1 4% - 4%
Inne certyfikaty - DGNB 2 - 2 2% - 2%
Razem 35 4 39 50% 34% 84%
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Wyniki 2020

;( 2 Emisje 002 (Scope 1i Scope 2):
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— 84%

budynkow
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Ada Mall, Belgrad, Serbia |

Rozdziat 03
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Wptyw spoteczny

ROWNOSC
PLCI

WZROST
GOSPODARCZY
|GODNA PRACA

Cel 5 Réwnosé ptei Wzrost gospodarczy i godna praca

Zasady rownego traktowania w miejscu pracy Dazymy do zielonej certyfikacji wszystkich

zostaty zapisane w wewnetrznych doku- naszych projektow.
mentach Grupy GTC, ogdlnie dostepnych dla JesteSmy odpowiedzialnym pracodawca.

kazdego z pracownikow. Promujemy lokalnych przedsiebiorcéw

Pracownikow i wspotpracownikéw GTC | produkty regionalne (np. poprzez organizowa-

obowigzuje polityka antymobingowa nie targdw i kiermaszy).

| antydyskryminacyjna.

1 MNEJ
NIEROWNOSCI

A

(=)

v

Cel 10 Mniej nieré6wnoséci Cel 11 zréwnowazone miasta i spotecznosci
Inwestujemy w krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej, w tym w Serbii, Wegrzech, Dbamy, by nasze projekty handlowe i biurowe
Rumunii, Butgarii i Chorwacji, przyczyniajac sie byty dostepne dla wszystkich, w tym osob star-
do rozwoju lokalnych rynkéw nieruchomosci. szych i niepetnosprawnych. Usuwamy bariery
architektoniczne.

Publicznie prezentujemy nasze projekty lokalne;

spotecznosci przed rozpoczeciem ich realizacji.

GTC ESG Raport 2020

tad korporacyjny

Tworzymy inkluzywna i przyjazna przestrzen miejska.

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

CYJNOSC,
EMYSE,

Cel 9

Innowacyjny przemyst i infrastruktura

Przyczyniamy sie do rozwoju nowoczesnej
infrastruktury miast.
Podejmujemy inicjatywy wspierajace rozwoj

spotecznosci.

17 PARTNERSTWA

NARZEGZ CELOW

Cel 17 Partnerstwa na rzecz celéw

Angazujemy sie w lokalne i miedzynarodowe
inicjatywy branzowe.

Wspdtpracujemy z lokalnymi wtadzami

w zakresie realizacji projektéw spotecznych.
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Zasady 1 glowne kierunki zaangazowania

Wptyw ekonomiczny, Zaangazowanie spotecznosci, Stabilny pracodawca

Zakres naszego wptywu spotecznego obejmuje: Tabela 4. Nasz wptyw gospodarczy, w tym wydatki zwigzane

z dziatalnoscig spoteczng w 2020 r.

GTC ESG Raport 2020

e relacje z pracownikami i tworzenie bezpiecznego miejsca
pracy, w tym dbatos¢ o zdrowie i kontrola BHP;

Wptyw do budzetu panstwa

e zobowigzania wobec lokalnych spotecznosci; Jednostka Suma
e podejscie do ochrony srodowiska i zmian klimatycznych; miary
e tancuch dostaw - m.in.w umowach z naszymi najemcami Catkowity podatek dochodowy i inne

, , . _ EUR 25,4m

zawieramy klauzule srodowiskowe. podatki
. o o o Inne optaty ptacone panstwu
Priorytetowym pojeciem opisujacym nasze podejScie do (w tym opfaty celne, sktadki na
wszystkich pracownikéw jest bezpieczenstwo, ktére rozu- ubezpieczenie spo’r,eczne sktadki na EUR  2/m
miemy bardzo szeroko. Dzigki przyjaznym i stabilnym warun- opieke zdrowotna)
kom zatrudnienia pracownicy czujg sie bezpieczni i takie . o o
L . , tgcznie wynagrodzenia i inne Swiadcze-
wtasnie srodowisko pracy chcemy oferowac. . L EUR 9,6m
nia dla pracownikow
Zatrudniamy zespot wysokiej klasy profesjonalistow Catkowite koszty poniesione na rzecz CUR 783
i dbamy o niego, a nasza dziatalno$cia stymulujemy lokalna dostawcow i wykonawcow (CAPEX)
gospodarke i tworzymy nowe miejsca pracy. Wartosé Wktad w zaangazowanie spoteczne: “Ur 1o
naszych kontraktow z generalnymi wykonawcamiiinnymi wktad w rozwdj infrastruktury ’
dostawcami ustug (CAPEX) w 2020 r. wyniosta 78 mln euro. Wktad w zaangazowanie spoteczne:
Wspdtpracujac na ich podstawie z partnerami biznesowymi darowizny, granty, zobowiazania EUR 0.04m
przyczyniamy sie do wzrostu zatrudnienia w regionie. pro bono
Suma EUR 117m
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Sukcesy biznesowe i rozwéj naszej Grupy to zastuga catego
zespotu. Nasza wizytdwka sg zielone budynki, bedace odpo-
wiedzig na wyzwania srodowiskowe dzisiejszych czasow.
Projekty naszej Grupy w Europie powstajg i funkcjonuja dzigki
wysitkom naszych pracownikow, inwestorow, najemcow,
dostawcow, wtadz lokalnych i innych partneréw biznesowych,

a stuza wszystkim uzytkownikom i lokalnym spotecznosciom.

Wptyw Srodowiskowy . Wptyw spoteczny

Dziatajac w branzy, ktéra ma znaczacy wptyw na funkcjo-
nalnos¢ i estetyke przestrzeni publicznej, czujemy duza
odpowiedzialnos¢. Dazymy do tego, by postrzegano nas nie
tylko jako dewelopera, wtasciciela i zarzadce. Chcemy by¢
dobrym sgsiadem, solidnym partnerem, ktory angazuje sie
w lokalne problemy, wnosi wartos¢ dodang w miejscach
swoich inwestycji.

Tabela 5. Nieruchomosci podlegajace kontroli operacyjnej, w ktérych wdrozono zaangazowanie spoteczne,

ocene wptywu i/lub programy rozwojowe w 2020 r.

Odsetek aktywdw znajdujacych sie pod kontrola operacyjna, ktére wdrozyty zaangazowania spotecznego, ocene wptywu i programy rozwojowe

Dotyczy

Liczba aktywow znajdujacych sie pod kontrolg operacyjna, w ktérych wdrozono

Jednostka miary

Liczba 43 (694 m kw.GLA)

zaangazowanie spotecznosci lokalnej, oceny skutkéw i/lub programy rozwojowe

Odsetek aktywdw znajdujacych sie pod kontrolg operacyjna, w ktorych wdrozono

% 90% (91% GLA)

zaangazowanie spotecznosci lokalnej, oceny skutkéw i / lub programy rozwojowe

tad korporacyjny

Wynik

GTC ESG Raport 2020

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Kolejng wazna rolg spoteczna jest promowanie zréwnowa-
zonego rozwoju wsrod naszych interesariuszy. Staramy sie
zachecaé wszystkich naszych pracownikéw, najemcow,
klientow i partneréw do aktywnego udziatu w realizacji Celow
Zrownowazonego Rozwoju. Prowadzimy m.in. statg zbiorke
baterii w naszych budynkach oraz dedykowane dni promocji
zbidrki elektroodpadow wsréd pracownikow i najemcéw.
Zachecamy do korzystania z ekologicznych srodkéw trans-
portu organizujac w naszych lokalizacjach akcje darmowego
serwisu rowerow dla wszystkich chetnych.
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Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

Bezpieczne 1 przyjazne miejsce pracy

Solidny pracodawca

Jako Grupa wyznaczamy sobie
ambitne cele biznesowe, ktére chcemy
realizowaé¢ w sposob zrownowazony.
To odpowiedzialne zadanie dla catego
naszego zespotu, dlatego stworzenie
stabilnego i motywujacego Srodowiska
pracy jest dla nas tak wazne.
Opracowujemy i wdrazamy zasady (czesto nowatorskie)
dobrych praktyk w zarzagdzaniu przedsiebiorstwem i doty-
czace poprawy jakosci pracy. W centrum naszego zain-
teresowania jest bezpieczenstwo naszych pracownikow

| wspdtpracownikéw we wszystkich spotkach, w kazdym
kraju, w ktérym jestesmy obecni.

Nasze priorytety w zakresie polityki pracownicze;:

e tworzenie stabilnych warunkdw zatrudnienia pod wzgle-
dem wynagradzania i innych kryteriow;

e tworzenie dobrej atmosfery pracy opartej na wzajemnym
zaufaniu i szacunku;

GTC ESG Raport 2020

e utrzymywanie rygorystycznego podejscia do bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

e rozwdj pracownikdéw poprzez szkolenia oraz udziatw wyda-
rzeniach branzowych;

e zaangazowanie pracownikéw w dziatania spoteczne, takie
jak wydarzenia sportowe i dziatalno$¢ charytatywna;

e potwierdzanie naszymi dziataniami, ze jestesmy rzetelnym
| konkurencyjnym pracodawca.

Nasze dziatania opieramy na wewnetrznych regulaminach
pracy i wynagradzania, zasadach przetwarzania danych
osobowych (wedtug RODO), procedurach i wytycznych anty-
Korupcyjnych oraz procedurach anonimowego zgraszania
potencjalnych naruszen prawa i standardéw etycznych
(whisleblowing). Sprzeciwiamy sie wszelkim formom dyskry-
minacji i wykluczenia.W naszej Grupie obowigzuje polityka
antymobingowa 1 antydyskryminacyjna. Stosujemy sie
réwniez do zasad opisanych w,,Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW 2016

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG

O raporcie

Zatrudniamy

180

pracownikéw etatowych

w szesciu krajach oraz
wspotpracujemy na state
z 29 konsultantami

Sredni staz pracy w naszej
organizacji wynosi

933 i
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Nasza kultura korporacyjna

U podstaw naszej kultury organizacyjnej leza zasady, ktore
traktujemy jako nasze zobowigzanie wobec pracownikow, ale
jednoczesnie sami réwniez wymagamy przestrzegania poniz-
szych wartosci przez wszystkich. Fundament naszej kultury
korporacyjnej tworza:

i_ . / 7/
¢y stabilnosc;
W&  odpowiedzialnosé:
& ax / 7/
~  roznorodnosgc;
¢ dialog;
(ay
2a dziatanie zespotowe;
=[[E jakos¢;
O . . / 7/
L2 innowacyjnosc.

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny tad korporacyjny

Wsparcie roznorodnosci

e Celem strategicznym naszej polityki réznorodnosci, jest
zapewnienie optymalnego zatrudnienia dostosowanego
do realizacji celow biznesowych naszej Grupy. Priorytetem
jestdla nas budowanie zaufania miedzy kadra kierow-
niczg i pracownikami oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich osob bez wzgledu na zajmowane stanowisko.

e Stosujemy polityke réznorodnosci poprzez zatrudnianie
pracownikow zréznicowanych pod katem ptci, wieku,
doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia, pochodzenia
kKulturowego oraz zapewnienie wszystkim pracownikom
rownego traktowania w miejscu pracy z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb oraz wykorzystaniem réznic
miedzy nimi do osiggniecia celéw stawianych przez firme.

e WGTC wymagamy okazywania szacunku wobec pracow-
nikow, bedacego elementem kultury zorientowanej na
réznorodnosé. W spotkach naszej Grupy obowiagzuje
zasada zera tolerancji wobec przejawdw dyskryminacji
| mobbingu. W przypadkach wystgpienia nieakceptowa-
nych zachowan wszczynamy postepowanie wyjasniajace.

e Postanowienia naszej Polityki dotyczg wszystkich pracow-
nikéw i wspodtpracownikdw spodtki na podstawie umaéw

Zestawienie wynikow ESG

Pixel, Poznan, Polska

O raporcie

cywilnoprawnych. Sprecyzowalismy obowigzkowy zakres na wrazliwos¢ spoteczng pracownikdw i chetnie wspie-

zapoznania sie z naszg polityka roznorodnosci przez ramy wszelkie inicjatywy na rzecz réwnosci szans oraz

wszystkich pracownikow. Jestesmy otwarci akcje charytatywne.

GTC ESG Raport 2020



G T C | @% | List Prezesa Wprowadzenie Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny tad korporacyjny Zestawienie wynikéw ESG O raporcie

Kobiety stanowig:

tacznej liczby pracownikéw,

kadry zarzadzajace|" Grupy GTC.
y Q0dZaJqcCeg| PY S —

"Wliczajac lokalne zarzady oraz konsultantéw i dyrektorow Grupy. 5 3
9 roku

osoby zostaty przyjete do pracy

w trakcie 2020 roku
0O® 37 o 8 0os6b
d 4% zatogi pracuje w nasze;

oso6b odeszto z pracy firmie dtuzej niz15 lat
stanowia Wskaznik rotacji wynosi O

w trakcie 2020 roku
osoby powyzej O O 2 6 osob
50 roku zycia d 1 9 - 2 1 o/ 14% zatogi pracuje w nasze;
0 firmie dtuzej niz10 lat

GTC ESG Raport 2020

to osoby 30-50 lat

11%

to osoby ponizej

wynosi §redni staz pracy

0sOb w naszej firmie

30 roku zycia

9%
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Podejscie do bezpieczenstwa

W naszych spétkach obowigzuja przepisy regulujace zagad-
nienie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wypetniamy wszelkie
obowiazki pracodawcy w tym zakresie, ktore sg ustano-
wione prawem.

GTC ESG Raport 2020

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

Na poszczegdlnych rynkach wdrazamy
dodatkowe, lokalne procedury dotyczace
bezpieczenstwa pracy, ktore uzupetniaja
dokumenty wspoélne dla catej Grupy.

Dla przyktadu - w Chorwacji obowigzuja:

- ,Plan ewakuacji i ratownictwa”;
- ,Procedura oceny ryzyka zwigzanego
z bezpieczenstwem pracy”;
- instrukcje postepowania w przypadku
urazow w pracy;
- instrukcje i zasady pracy na komputerze;
- Instrukcje dotyczace pierwszej pomocy;
- ,Planiprogram szkolen z zakresu
bezpieczenstwa pracy”.

tad korporacyjn Zestawienie wynikow ESG O raporcie
P yjny y P

Regularnie monitorujemy wiele wskaznikow dotyczacych
BHP i Srodowiska pracy. Szczegdlnie dbamy o bezpieczen-
stwo i przestrzeganie standarddow pracy w czasie prac
budowlanych prowadzonych przez generalnych wykonaw-
cow. Prowadzimy kontrole zgodnosci, dlatego:

e wymagamy od najemcy harmonogramu pracy;

e sprawujemy nadzorinwestorskiw zakresie wykonawstwa;
e sprawdzamy dokumenty potwierdzajgce uzywanie mate-
riatow z odpowiednimi certyfikatami, potwierdzajacych

brak negatywnego wptywu na zdrowie.
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Bezpieczenstwo w czasie pandemii

W 2020 r.najpilniejszym dziataniem z zakresu BHP byta reak-
cja na pandemig COVID-19 i podjecie dziatan prewencyjnych
| zwiekszajacych bezpieczenstwo naszych pracownikow, ale

G'eljia Pdélnocna, Wa,szawa, Polska

. Jee
§ [ .- -

GTC ESG RA

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

takze najemcow i ustugodawcow. wWdrozylismy wszystkie
Srodki ochrony epidemiologicznejzgodne z zaleceniami
ekspertow i wtadz panstw, w ktérych dziatamy.

Sytuacja ta wymusita na nas wszystkich zmianeg organi-
zacji pracy, wypracowanie nowych procedur korzystania

z biura i postepowania w przypadku zakazenia pracowni-
kow. W kazdej z naszych lokalizacji podeszlismy do tematu
powaznie, aby umozliwi¢ wszystkim bezpieczng prace

w nowej rzeczywistosci. PrzygotowaliSmy odpowiednie proce-
dury i monitorowali§my na biezgco rozwdj sytuacji.

Przyktady rozwigzan, ktore zastosowalismy w réznych
naszych lokalizacjach:

wdrozyli§my protokdt postepowania w przypadku

©

stwierdzenia objawdw zakazenia u pracownika.

Na poczatku rozwoju epidemii w wigkszosci biur
pracownicy pracowali zdomu (home office).

v W zaleznos$ci od rozwoju sytuacji epidemiczne]
"

(=]

stosowalis§my system rotacyjny pracy w biurze.

tad korporacyjny

N

Zestawienie wynikéw ESG O raporcie

Jesli konieczna byta praca w biurze, obowigzywata
elastycznos¢ w godzinach wykonywania pracy.

Wykonywane byty testy prewencyjne.

Do pracownikow wystano ,,protokot COVID-19”
objasniajacy, jak postepowac w sytuacji, gdy ktos$
miatby objawy zakazenia.

Preferowalismy kontakty stuzbowe za posred-
nictwem telefonu, telekonferencji i poczty
elektroniczne;.

W biurze byto wymagane zachowywanie dystansu
spotecznego i noszenie maseczek. Zainstalowalismy
stacje ze Srodkami do dezynfekcji rak (przy
wejsciach iw réznych pomieszczeniach wspolnych)
| obowigzkowymi maskamiochronnymi.

Zadbalismy o dodatkowe zrodta Swiezego
powietrza - przetaczanie systemdw ogrzewania,
wentylacji I klimatyzacji (HVAC), zwiekszajac do
maksymalnych wartosci ilo$¢ Swiezego i uzdat-
nionego powietrza.

24,
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Tabela 6. Bezpieczenstwo pracownikéw w Grupie GTC w 2020 .

Zestawienie wynikow ESG

O raporcie

Dotyczy Jednostka miary Kobiety Mezczyzni tacznie
Liczba wypadkéw przy pracy Liczba 0 0 0
W tym liczba powaznych wypad-
kdw z wytaczeniem wypadkow Liczba 0 0 0
Smiertelnych
W tym liczba wypadkow _
o Liczba 0] 0 0]
smiertelnych
Wspodtczynnik wypadkowosci' Liczba 0 0 0
Liczba dni straconych na skutek ,
) Liczba 0 0 0]

wypadkow

2Przy obliczaniu wskaznika wypadkowosci stosujemy wzor: liczba wypadkoéw odnoto-
wanych w okresie raportowania podzielona przez tagczna liczbe godzin przepracowa-
nych przez wszystkich pracownikéw pomnozona przez 200 000.
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Budowanie zaangazowania

Wszyscy cenimy otwartg dyskusje i komunikacje pomiedzy
cztonkami zespotu i dziatami. Zalezy nam na zaangazo-
waniu pracownikow i wspolnym poszukiwaniu ciekawych
rozwigzan w roznych obszarach naszej dziatalnosci.

Zachecamy pracownikow do:

5 pracy zespotowej, dzielenia sie
\J— wiedza i doswiadczeniem;

? W czestego uznawania osiggniec

indywidualnych i grupowych.

Cenimy otwarta, szczerg komunikacje
w atmosferze wzajemnego szacunku.

GTC ESG Raport 2020

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

Zarzad, kadra kierownicza, dziat HR - wszyscy staramy sie
by¢ otwarci na rozmowy i problemy pracownikow, a kazdy

z nich zostanie wystuchany i uzyska wsparcie w rozwigzaniu
SwWojej sprawy.

W naszych biurach organizowane sg inicjatywy integrujace
zespoty (wyjazdy integracyjne, spotkania). W kazdej naszej
lokalizacji inicjatywy spoteczne dla zewnetrznych interesa-

riuszy sa najlepszym elementem budujacym wiez miedzy
pracownikami.

tad korporacyjny

Zestawienie wynikéw ESG O raporcie

System motywacyjny

W GTC stworzyliSmy system motywacyjny, ktéry sktada sie

z premii za zrealizowanie celow okreslonych przez Zarzad

lub Rade Nadzorczg lub realizacje szczegdlnych osiggnigc.
Kluczowa kadra kierownicza jest rowniez motywowana
poprzez mozliwos¢ uczestnictwa w programie akcji fantomo-
wych, zgodnie z ktérym raz w roku pracownik jest uprawniony
do pewnej liczby tego rodzaju akcji.

Akcje fantomowe - gwarantujg one upowaznionej osobie
prawo do rozliczenia sie z Grupa w wysokosci rownej réznicy
pomiedzy Srednim kursem ceny zamknigcia dla akcji spotki
na Warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych w okresie
30 dni przed datg zawiadomienia spotki o wykorzystaniu
prawa a cenag rozliczenia (,,strike”) za akcje (po uwzglednieniu
dywidendy). Akcje fantomowe s3g jedynie srodkiem do obli-
czania przysztego zmiennego wynagrodzenia oséb upraw-
nionych do jego otrzymania, ktére zalezy od przysztej ceny
rynkowej akcji na rynku regulowanym.
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Benefity i promocja zdrowia

GRI401-2

Benefity, ktére oferujemy naszym pracownikom, réznia sie

w zaleznosci od kraju. Sg to np.: roczny bonus, znizki na positki,

darmowy dostep do sitowni, lekcje jogi, samochody sfuz-
bowe dla menedzeréw. Swiadczenia te sg oferowane zarowno
pracownikom petnoetatowym, na umowach na czas nieokre-

slony, jak i osobom zatrudnionym na podstawie innych umow.

Wptyw Srodowiskowy . Wptyw spoteczny

Wierzymy w ludzi, ich potencjat, kreatywnosé. Zalezy nam, aby

nasi pracownicy dobrze sie czuli bo to wptywa na ich efektyw-
nos¢. Oferujemy pracownikom prywatne ubezpieczenie zdro-
wotne. Organizujemy wiele akcji edukacyjnych, zachecamy
do prowadzenia zdrowego trybu zycia i zachowan prozdro-
wotnych. Naszymi projektami i dziataniami wewnetrznymi
namawiamy naszych pracownikow do przeprowadzania
badan profilaktycznych, uprawiania sportéw (oferujemy m.in.
zajecia jogi I wstep na sitownig), zdrowego odzywiania czy
porzucenia palenia.
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Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Szkolenia i rozwoj pracownikow

Jedna z kluczowych potrzeb cztowieka jest rozwoj. Dgzymy
do wypracowania z kazdym z pracownikow indywidulanych
planéw rozwoju co wptywa bezposrednio na satysfakcje,
motywacje i efektywnosé, a finalnie na dobrag atmosfere

w catym zespole.

Na koniec roku kalendarzowego kierownik dziatu spotyka

sie ze swoimi pracownikami, aby podsumowac osiggnie-

cia kazdego z nich w mijajacym roku, docenic¢ jego mocne
strony i wskaza¢ obszary do poprawy.

Oferujemy pracownikom réznorodne formy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Kluczowe, strategiczne szkolenia
| warsztaty sg prowadzone przez zewnetrzne podmioty.
Szkolenia te dotycza takich tematdow jak:

e wiedza rynkowa i produktowa;

e procesyiaplikacjelT;

e zarzadzanie aktywami;

e wiedza prawna, podatkowa i ksiegowa;

marketing.
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Forme i rodzaj szkolen dopasowujemy do potrzeb pracowni-
kdw. Korzystamy z roznych formatéw i narzedzi szkoleniowych,
obejmujacych konferencje i seminaria branzowe, e-learning,

szkolenia w zakresie bezpieczenstwa, coaching lub mentoring,

dyskusjeizajeciaw grupach, analizy case studies.

W czasie pandemii COVID-19 wszelkie szkolenia byty przepro-
wadzane z zachowaniem obostrzen sanitarnych, a wiekszos¢
odbywaty sig on-line. Kluczowe byty oczywiscie te zwigzane

z regulacjami dotyczacymi sytuacji pandemicznej (uczestnicy
- dziaty HR) oraz zmianamiw prawie budowlanym (uczestnik -
dziat prawny).

Ponadtow 2020 r. nasi pracownicy wzieli udziat m.in.: w prze-
prowadzanych on-line szkoleniu dla ksiegowych oraz szkole-
niu dlainzynierow, kursie w zakresie obstugi oprogramowania
(m.in. szkolenie z modutu SAP), kursie obstugi programu
Photoshop, seminarium dotyczacym tematéw sprzedazowych
i umiejetnosci negocjacyjnych oraz licznych szkoleniach
on-line organizowanych przez Stowarzyszenie Emitentéw
Gietdowych m.in z zakresu raportowania finansowego, polityki
wynagrodzen, ochrony sygnalistow, obowigzkow sprawozdaw-
czych czy HR.

UczestniczyliSmy takze w wydarzeniach organizacji branzo-
wych i innych podmiotdw dziatajacych w sektorze nierucho-
mosci, m.in.Why Invest in Poland, Authority Pro And Remedies
Conference, Property Investment Forum konferencjach orga-

GTC ESG Raport 2020

Wptyw Srodowiskowy . Wptyw spoteczny tad korporacyjny Zestawienie wynikow ESG O raporcie
nizowanych przez Polskg Rade Centrow Handlowych, webina-
riach organizowanych przez CBRE, JLL, Colliers International
| Savills czy webinariach CEDUR organizowanych przez Urzaad
Kontrolii Nadzoru Finansowego jak réwniez e-szkolenia organi-
zowane przez Polski Zwigzek Firm Deweloperskich.
Tabela 7. Szkolenia i rozwéj w Grupie GTC w 2020 .
Dotyczy Jednostka miary Kobiety Mezczyzni tacznie
Catkowita liczba godzin ,
. Liczba 515,5 330,5 846
szkoleniowych
Srednia liczba godzin _
. Liczba 4,1 6,2 4,7
szkoleniowych
Odsetek pracownikéw
odlegajgcych regularnym ocenom
I.O ,g. Jaey . & J . % 40% 22% 27%
jakosci pracy i przegladom rozwoju
Kariery zawodowe]j
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Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

Zobowiazania wobec najemcow 1 wsparcie

w czasie pandemii

Satysfakcja klientéw/najemcow, Zarzadzanie nieruchomosciami komercyjnymi

Podstawg naszej silnej pozycji
rynkowej sg dobre, trwate relacje

z najemcami i klientami. Utrzy-
manie klienta jest jednym z najwaz-
niejszych aspektow zarzadzania
nieruchomosciami.

GTC ESG Rapor‘t_éO:EO

e,

Opis metod mierzenia satysfakcji klientow/najemcow

Wigkszos$¢ naszych przychoddw pochodzi z czynszéw za
wynajem powierzchni biurowych i handlowych oraz z tytutu
ustug na rzecz najemcow swiadczonych przez nas w odnie-
sieniu do najmu.

W 2020 r.°

100%

naszych przychoddw pochodzito
z wynajmu powierzchni,wliczajgc
przychody z tytutu ustug (service charge).

Rozwijamy starannie wyselekcjonowane projekty i nabywamy
nieruchomosci przy zachowaniu zasad ograniczania ryzyka

| optymalizacji wynikdw w wyniku struktury regionalnej naszej
Grupy. Daje to nam stabilnos¢ makroekonomiczng (w tym
stabilnym wzrostem PKB) oraz state zainteresowanie inwesto-
row i najemcow.

'® Dane na dzien 31grudnia 2020 .

tad korporacyjny

Zestawienie wynikéw ESG O raporcie

Podejscie do relacji z najemcami

Kluczowe dla nas jest poczucie komfortu i bezpieczenstwa
naszych najemcow. Naszym celem jest takze utrzyma-

nie pozytywnych i konstruktywnych relacji z najemcami.
Doktadamy staran do dialogu i otwartosci w owocnej, dtugo-
terminowej wspotpracy.

e Profesjonalne podejscie jest podstawg budowania lojalno-
Sci najemcow.

e Zespoty zajmujace sig relacjamiz najemcami i leasingiem
utrzymuja state kontakty z najemcami, aby szybko i spraw-
nie rozwigzywac wszelkie problemy i realizowac biezace
potrzeby. Nasze cele opierajg sie na utrzymaniu maksymal-
nego obtozenia i osiggnieciu wyznaczonych KPI (osiggniecie
okreslonego NOI, liczby odwiedzin, wydatku na goscia itp.).

e Ponadto zespoty relacji z najemcami koordynuja dziata-
nia innych dziatow i/lub dostawcéw zewnetrznych, gdy sa
one zaangazowane w czynnosci zwigzane z najemcami.
Dziatajac na rzecz najemcy, wspotpracujemy m.in. z praw-
nikami, instytucjami publicznymi, firmami ubezpieczenio-
wymi, wykonawcami itp.
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Najemcy doceniajg wsparcie, ktore otrzymuja od naszego
zespotu zarzadzajacego nieruchomosciami. Dobra komu-
nikacja, a takze szybka pomoc, gdy pojawiaja sie trudnosci,
zapewniajg satysfakcje najemcy w czasie rezydowania

w naszym obiekcie.

Komunikacje z najemcami naszych inwestycji prowa-
dzimy m.in. poprzez:

OO

regularne, indywidualne spotkania -
A

w 2020 r. prowadzone z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa;

@é cykliczne spotkania dla wszystkich najemcow -
w 2020 r. odbywaty sie w formie wideokonferencji
oraz czeSciowo zostaty przetozone w czasie na
kolejny rok ze wzgledu na pandemie COVID-19);

—|e"

newslettery.

Informacje o potrzebach lub opiniach uzytkownikow
naszych nieruchomosci pozyskujemy poprzez: badania
marketingowe, media spotecznosciowe (pozyskujemy za ich
posrednictwem komentarze, opinie i zapytania) czy zapytania
w punktach informacyjnych obiektow.

GTC ESG Raport 2020

Wptyw Srodowiskowy . Wptyw spoteczny

W projektach handlowych korzystamy z wewnetrznych
Srodkdw komunikacji (np. strona internetowa, ekran LED,
infokioski, informujace o aktualnych lub planowanych wyda-
rzeniach, otwarciu nowych sklepow itp.).

Wydajemy gazetki z lokalnymi
informacjami. Sg to np.:

2<Wiadomosci Pétnocne”
publikowane razw miesigcu przez
warszawskg Galerie Potnocng;

»sGoniec Jurajski”
wydawany przez Galerie Jurajska
z Czgstochowy.

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Znaczenie zielonej certyfikacji

Satysfakcja klientéw/najemcow, Zarzadzanie nieruchomosciami komercyjnymi

Certyfikowane budynki sg nie tylko naszg duma, ale stanowig
tez wartos¢ dodang dla naszych najemcow. Pozyskiwane przez
nas certyfikaty (LEED, BREEAM) ktadg nacisk na najnowocze-
Sniejsze strategie zrbwnowazonego rozwoju terenu, 0szczed-
nosci wody, efektywnosci energetycznej, doboru materiatéw

| zasobdw oraz jakosci sSrodowiska wewnetrznego.

Po podpisaniu umowy najemca otrzymuje ,,Pakiet informa-
cyjny najemcy” - komplet materiatéw bazowych obejmujacy
plan lokalizacji, plan ogélny, podtaczenie do planu ustug
budowlanych, szkic podstawowy przedstawiajgcy widok
frontu sklepu oraz przekréj przez powierzchnie lokalu.

Ponadto w umowach najmu dla nowych budynkdéw znajduja
sig standardy, ktérych przestrzegania wymagamy od najem-
cow. Opisany jest sprzet, ktéry nalezy zainstalowac podczas
koncowych prac wyposazania lokalu, a takze zasady zacho-
wania po rozpoczeciu najmu. Wszystkie wymagania maja na
celu maksymalizacje standardéw wbudowanych w budynek
i uzyskiwanie obopdélnych korzysci.

Najemcy wielokrotnie wyrazali zadowolenie z certyfikatow
i mozliwosci podkreslenia swoim partnerom biznesowym,
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Duna Tower , Budapeszt, Wegry

ze ich biura lub salony sprzedazy znajduja sie w budynkach JakOS’é 1 beZpieczeﬂStWO

spetniajacych najwyzsze standardy ochrony srodowiska,

potwierdzane m.in. certyfikatami LEED/BREEAM. budynkow

H&S-Asset H&S-Comp

Satysfakcja klientéw/najemcow, Zarzadzanie nieruchomosciami komercyjnymi

O znaczeniu certyfikacji dla klientow

GTC Serbia

Kazda dokonywana przez nas inwestycja przechodzi rygory-
Certyfikacja LEED czy BREEAM dla naszych styczna kontrole pod katem korzysci i ryzyka z nig zwigza-
projektéw daje uzytkownikom budynkéw nego. Naszym najemcom i klientom oferujemy nowoczesne
pewnosé, ze dbamy o jak najbardziej powierzchnie i ustugi na najwyzszym poziomie.

optymalne zuzycie energii i wody w obiektach,
przyczyniajac sie do ochrony srodowiska.
Certyfikacja uwzglednia réwniez jakos¢

powietrza, dlatego tez odradzamy najemcom Skupiamy Sig na ulepszeniu

dojezdzanie do pracy samochodem na | > dZiEWiQCiU podstaw
rzecz korzystania z transportu publicznego, zd rowego budyn ku, do
& ®
roweréw czy sposobu tgczonego. Czesé kto rych na Iezq:
najemcéw poprosita nas o przekazanie im
dokumentacji- certyfikacji LEED do wtasnych Q wentylacja; O bezpieczenstwo i ochrona;
raportow wewnetrznych.
@ jakosS¢ powietrza; @ jakos¢ wody;

8 komfort termiczny; q:l hatas:

6 wilgotnosé; 1| oswietlenieiwidoki z okien.

o pyty;
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Planujac inwestycje, chcemy jak najlepiej wtopic sig RelaC] €C W CZasic pandemll COVID-19
w lokalng spotecznos¢ i otoczenie projektu. Rdwnie istotna
jest analiza kluczowych wskaznikéw majacych onaczenie Opis celéw i wynikéw relacji z klientami/najemcami w czasie pandemii COVID-19

dla bezpieczeﬁstwa i zdrowia mieszkancdw oraz Srodowiska Nowe metody budowania relacji z klientami/najemcami w czasie pandemii COVID-19

Przed rozpoczeciem kazdego projektu badamy m.in.:
Mozna spotkac sie z twierdzeniem, ze pandemia zmienita

e bezpieczenstwo i mozliwosé ochrony; podejscie do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, W listopadzie 2020 r. przekazalismy do

e poziomyruchu; wymuszajac na firmach dziatania na niespotykang dotych- dyspozycji Biura Rzgdu Stotecznego Budapesztu

e poziomy hatasu; czas skale.W naszej Grupie, bezwzgledu na panujace Jjedng z naszych dziatek jako bazg logistyczng

e zuzycie energii; okolicznosci, jestesmy wrazliwi na potrzeby spotecznosci, niezbednego sprzgtu medycznego. taczymy

e specyficzne warunki lokalne, takie jak poziom w ktorych dziatamy. sity w walce z pandemig COVID-19 w lokalnych
waéd gruntowych itp. spotecznosciach, ktorych jesteSmy czescia!

Naszym priorytetem w 2020 r. byta trwata ochrona biznesu

W 2020 r. nie odnotowalismy zadnego przypadku niezgodno- | wspieranie spotecznosci, w ktorych dziatamy, a takze oparta Bardzo dziekujemy lekarzom i lokalnej

Sci naszych aktywdw z regulacjami dotyczacymiich wptywu na zaufaniu wspotpraca z naszymi dostawcami i klientami. administracji za ich ciezka prace, ktora

na zdrowie i bezpieczenstwo. To ich pandemia dotkneta w najwiekszym stopniu. W tym przybliza nas do konca pandemii.

celu wdrozyliSmy réznorodne srodki wspierajace najemcow
| zachecajace konsumentéw do wydatkéw, takie jak obnize-

Szerzej znaczenie spoteczne naszych inwestycji opisalismy w podrozdziale 3.4. nie czynszu, umozliwienie ptatnosci czynszowych w ratach,
pt. , Dziatania dla spotecznosci lokalnych”, natomiast parametry srodowiskowe czy rezygnacje z naliczania optat eksploatacyjnych i odse-
naszych budynkdw w rozdziale 2 pt. ,Srodowisko” tek za zwtoke w sptacie. Skutkiem finansowym byta utrata =

zysku z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 15 min euro.

‘.‘
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Otrzymalismy 99% naleznego rocznego czynszu (99% w przy-

11§ IS \
s e e mwme -t O

padku biuri 97% dla obiektéw handlowych). Wartos¢ portfela

spadtfa 0 5%, a na wyceng roczng wptynety wyzwania o charak-

terze strukturalnym, zaostrzone skutkami pandemii COVID-19.
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W segmencie biurowym najemcy pracujg nad planami
powrotu do pracy stacjonarnej. Wiekszos¢ z nich uwaza, ze
jest zawczesnie, aby wprowadzaé zasadnicze dtugotermi-
nowe zmiany w zakresie ich wymagan. JesteSmy jednak Swia-
domi tego, ze po wydtuzonym okresie pracy zdalnej, najemcy
moga oczekiwac wiekszej elastycznosci w oferowanych
warunkach najmu.Jednoczesnie zaczeli oni zwracac wigksza
uwage na wysokiej jakosci, nowoczesne i bezpieczne otocze-
nie, w ktorym na jedna osobe przypada wiecej powierzchni.
Przewidujemy rowniez odejscie od dotychczasowego trendu,
zaktadajgcego tworzenie przestrzeni biurowej o wysokim
zageszczeniu i stosowanie hot-deskow. Z powodzeniem
kontynuujemy rozmowy z naszymi najemcami dotyczace
najmu, zwtaszcza wigkszych powierzchni. Optymizmem
napawa wysoka aktywnosé, jakg obserwujemy na rynkach, na
ktérych dziatamy.

Po wybuchu pandemii naszym najwazniejszym zadaniem
byto rowniez upewnienie sig, ze spetniamy wszystkie wymogi
BHP okreslone przez odpowiednie organy epidemiologiczne
| ustanowione przepisami krajowymi. Wiele rozwigzan
funkcjonuje od marca 2020 r.do chwili obecnej. W tym trud-
nym czasie jesteSmy w statym kontakcie z najemcami. Do
zgtaszanych przez nich problemdw podchodzimy w sposéb
indywidualny i elastyczny. Wspieramy najemcéw w sprosta-
niu wielu wyzwaniom, ktére pojawity sie w czasie pandemii,
a takze jesteSmy otwarci na wszelkie inicjatywy budujace
atmosfere bezpieczenstwa.

GTC ESG Raport 2020
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Przyktad zastosowanych rozwigzan: standardy bezpieczenstwa
i innowacje na rynku rumuniskim

We wszystkich naszych biurowcach w Bukareszcie wprowadzilismy
automatyczny pomiar temperatury. Pracownicy, ktorzy dotrg do strefy dostepu,
sg skanowani przez system wspotpracujacy z kamerami termowizyjnymi.
Prowadzimy regularna i kompleksowa dezynfekcje budynkdw. Przy wejsciach
oraz na powierzchniach wspdlnych zamontowalismy dozowniki ze Srodkami
dezynfekujacymi, a dodatkowo przy wejsciu gtéwnym i w strefach wind -
dywany z roztworem dezynfekujacym. Na najczesciej dotykane powierzchnie
(np. klamki) zostata natozona samoczyszczgca powierzchnia NanoSeptic -
przetomowa innowacja, ktora przy wykorzystaniu nanotechnologii skutecznie
zwalcza wirusy, bakterie i grzyby.

Jednoczes$nie dzielimy sie wiedza i wymieniamy doswiadczeniami z naszymi
najemcami.W ten sposob zyskujemy unikalng perspektywe, ktora umozliwi
nam projektowanie nowoczesnych powierzchni biurowych w celu zapobiezenia
mozliwym przysztym zagrozeniom pandemicznym.

O raporcie
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Ulgi w czynszach za najem powierzchni
handlowych

Staramy sie wspiera¢ naszych partneréw tak, aby umozliwic¢

im ciggtos¢ dziatania w sytuacji pandemii. Prowadzimy dialog,

ktérego przedmiotem sg m.in. wyniki biznesowe i zdolnosci
ptatnicze najemcow. Wszelkie rabaty sg ustalane indywidual-
nie dla kazdego przypadku, oparte na m.in.doktadnej analizie
sytuacji finansowej najemcy, wskazniku kosztow najmu oraz
Innych istotnych czynnikach.

GTC ESG Raport 2020

Wptyw srodowiskow Wptyw spoteczn tad korporacyjn
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Dzialania podjete dla bezpieczenstwa
w centrach handlowych

e Informacje dotyczace zasad zachowania prezentowane
byty w gazetkach wydawanych przez centra handlowe,
w mediach spotecznosciowych, na witrynach internetowych
naszych obiektéw rozrywkowo-handlowych, na ekranach
LED, plakatach umieszczanych na terenie centrow.

e Regularnie przypominamy najemcom o obowigzujacych
przepisachizasadach rezimu sanitarnego.

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

* Przy wejsciach do budynkow znajduja sie srodki dezynfe-

kKujace, a w wielu sklepach dostepne sa rekawiczki jedno-
razowe. Stacje dezynfekujgce dostepne sg w powszechnie
uzywanych miejscach, takich jak toalety, recepcje, kantyny
czy przy windach.

Nieustannie informujemy klientoéw (komunikacja wizu-
alna i dzwiekowa) o zasadach bezpiecznych zakupow

(np. o obowigzku noszenia masek, zachowaniu dystansu
spotecznego, zasadach korzystania z ustug fryzjerskich).
DostosowaliSmy prace serwisu sprzatajacego do aktual-
nych zagrozen (np. czestsza dezynfekcja klamek i pochwy-
téw drzwi, dobor odpowiednich srodkow czyszczacych).
Pomagamy najemcom w organizacji pracy sklepéw zgodnie
z nowymi zasadami (np. zapewniamy naklejki do organi-
zacji kolejek oraz plakaty zinformacja o limicie klientéw

w sklepie).

Funkcjonariusze ochrony zwracajg uwage na noszenie
masek ochronnych przez klientow.
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Dzialania dla spolecznosci lokalnych

Zaangazowanie spotecznosci, Inwestycje w lokalna infrastrukture

Powaznie traktujemy spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu.

Kazda planowana przez nas inwestycja (zarowno biurowa, jak
i handlowa) jest realizowana w zgodzie z zasadami zrowno-
wazonego rozwoju. Bierzemy rowniez czynny udziat w wielu
dziataniach non-profit jako partner, organizator lub spon-
sor. Czesto prezentujemy nasze projekty lokalnej spotecz-
nosci. Bierzemy aktywny udziatw publicznych spotkaniach
poswieconych planowaniu przestrzennemu.

Wspieramy takie inicjatywy jak:

O . . , .

- rejestracja nowych dawcow szpiku kostnego;
2& akcje pomocowe dla domow dziecka;
A oraz dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia
g mieszkancow.

GTC ESG Raport 2020

Comty-Eng

Zasadg obowigzujgcg naszej Grupy jest branie odpowie-
dzialnos$ci za kreowana przez nas przestrzen. Naszymi inwe-
stycjami wptywamy na infrastrukture, rewitalizujac obiekty
przywracamy je tkance miejskiej, tworzymy miejsca spotkan
| spedzania czasu, dbamy o powiekszanie terenéw zielonych
w miastach. Chcemy by¢ dobrym sasiadem zaangazowanym
w problemy lokalnej spotecznosci.

Kazda inwestycja to poczatek zmian w jej otoczeniu.
Skrupulatnie zaplanowane przez nas projekty zawsze przy-
czyniaja sie do poprawy jakosci lokalnego transportu miej-
skiego i stymuluja lokalng gospodarke, w szczegdlnosci mate
| Srednie przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe. W ten
sposob nasza Grupa stanowi wartos¢ dodang dla interesariu-
szy, w szczegblnosci dla spotecznosci lokalne;.

Nasze biura krajowe najlepiej znajg potrzeby lokalnej spotecz-
nosci i rynek, na ktorym dziataja, dlatego to one podejmuja
decyzje, jakie tematy spofeczne sg dla nich priorytetowe.

Zestawienie wynikéw ESG O raporcie

Znaczenie spoteczne naszej galerii
w Zagrzebiu

Avenue Mall jako serce dzielnicy Novi Zagreb
nieustannie stara sie przyczynia¢ do rozwoju
lokalnej spotecznosci. Skupiajgc pod swoim
dachem duzy wybér najlepszych marek,
produktow i ustug, galeria jest gtdwnym
miejscem spotkan mieszkancow dzielnicy.
WsSrod najemcéw jest wiele lokalnych
chorwackich firm. GTC Chorwacja poprzez
Avenue Mall czesto angazuje sie inicjatywy
spoteczne, zapewniajac przestrzen dla
organizacji charytatywnych czy przekazujac
darowizny naich rzecz.
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Priorytety dziatan spotecznych galerii handlowych GTC w Polsce

Zarzadzane przez nas galerie handlowe w Polsce przyjety, ze realizujac dziatania
z zakresu CSR beda:

e wspierac lokalne inicjatywy;

e wypetnia¢ luke w dziataniach wtadz lokalnych:;

e angazowac sie w rozwoj lokalnej edukacji i sztuki, majac na celu podniesienie
poziomu wiedzy i Swiadomosci oraz zbudowanie lokalnej dumy mieszkancow;

e wspierac¢ sportiekologie, réwniez w kontekscie promowania szeroko rozumia-
nego zdrowego trybu zycia;

e proponowac inicjatywy dla rodzin z dzie¢mi.

Polskie galerie za 0gdlng zasade dotyczgca dziatan spotecznych przyjety
podejscie, ze beda reagowac na biezace potrzeby i aktywnie uczestniczy¢

w zyciu lokalnej spotecznosci. Wybor tematow inicjatyw spotecznych

galerii jest zbiezny ze strategig obrang przez dany obiekt. Galeria Pétnocna

w Warszawie bardziej angazuje sie w dziatania ekologiczne, a Galeria Jurajska
w Czestochowie aktywniejsza jest w projektach edukacyjnych.

I YA/ IV INTIT I RRIONETIORE 0 ORI O 10 ST DT DD B |
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Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny tad korporacyjny Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Przeglad wybranych dziatan spotecznych

Odsetek aktywdw znajdujacych sie pod kontrola operacyjna, ktére wdrozyty zaangazowania spotecznego, ocene wptywu i programy rozwojowe

Comty-Eng

Wybrane inwestycje w lokalna infrastrukture
i przestrzen miejska w czasie dzialalnosci Grupy:

Belgrad: Ada Mall

e Zaprojektowalismyibudujemy (zakohczenie zaplano-
wane na kwiecien 2021r.) ktadke dla pieszych taczaca

centrum handlowe ze znajdujgcymi sig obok terenami
rekreacyjnymi.

Ny
; bl i

F!MMMUHHHW ;
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Bukareszt: City Gate

e ZaaranzowaliSmy tereny zielone i atrakcyjnych miejsc
spedzania czasu i odpoczynkui.

Budapeszt: White House

e ZbudowaliSmy ogblnodostepny pasaziogrod.
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Warszawa: Galeria Pétnocna

e Rozbudowalismy ulice (w tym sygnalizacje swietlna), polep-
szajgc komunikacje w okolicy.

e Nadachu urzadzilismy péthektarowy zielony park.
Posadzono tam spore drzewa, a takze krzewy o gietkich
gatazkach, ktore zostaty zaplecione tak, ze tworza przytulne
zielone igloo.

e Rozbudowalismy place zabaw w dzielnicy. Biatoteka to
najmtodsza dzielnica Warszawy (30% mieszkancdw to
osoby w wieku 0-18 lat, przy sredniej dla Warszawy na

poziomie 20%).

GTC ESG Raport 2020

Wptyw Srodowiskowy . Wptyw spoteczny

Czestochowa: Galeria Jurajska

Centrum handlowe zostato wybudowane na postindu-
strialnych terenach w centrum miasta - teren przywrécono
tkance miejskiej.

Zbudowalismy trzy mosty nad Warta i ponad 2 km drogi
publicznej w centrum miasta.

Skanalizowalismy najblizsze otoczenie Galerii, oraz przebu-
dowalismy miejski kolektor deszczowy.

UtworzyliSmy bulwary ze strefg wypoczynkowa, miejscami
zabaw dla dzieci oraz boiskami do siatkowki plazowej (jedy-
nymiw miescie).

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Zagrzeb: Avenue Mall

e W porozumieniu z sgsiadami z okolicznych budynkdw

wyremontowalismy czes¢ potudniowej strefy dostaw. Celem
przebudowy byfo unikniecie brzydkiego zapachu z odpa-
déw. Inwestycja obejmowata nowag wentylacje i instalacje
hydrotechniczna.

Wprowadzili§my nowy harmonogram w zachodniej stre-

fie dostaw w celu zmniejszenia korkédw wokot centrum
handlowego.
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Wybrane inicjatywy spoleczne w czasie dzialalnosci Grupy:

Belgrad: Ada Mall Bukareszt: City Gate, Premium Point oraz Premium Plaza Budapeszt: Centerpoint 1, Centerpoint 2, Duna Tower

e OrganizowaliSmy kiermasze tradycyjnych produktéw oraz e Organizowalismy festiwal food truckow (inicjatywa wspie- e Organizowalismy targi rolnicze na ktérych mieszkancy
targdw dla lokalnych projektantdw, a takze Swiateczny kier- rajaca mata, lokalng gastronomie), warsztaty kaligrafii mieli szanse kupi¢ produkty bezposrednio od producentéw,
masz charytatywny, z ktorego dochéd zostat przeznaczony oraz targi Swigteczne - wydarzenie ciekawe dla lokal- a takze targi Swiagteczne z produktami zrobionymi przez
na leczenie chorych dzieci. nych artystow, rzemiesinikéw czy wytwércow produktow osoby z niepetnosprawnosciami.

e W czesciwspoblnej galerii stworzylismy kacik czytelniczy - regionalnych. e We wspodtpracy z Segitség Kdve Alapitvany zrealizowalismy
bezptatna biblioteke. Projekt promowat kulture czytelnicza akcje ,Shoe box campaign”: zbidrka prezentéw Swiagtecz-
| bezptatng edukacje. nych dla rodzin i dzieci bedgcych w trudnej sytuacii.

e Prowadzilismy akcje krwiodawstwa organizowane wspolnie
z Czerwonym Krzyzem. Zapewniamy tez bezptatne miejsca
do oddawania krwi w Centerpoint (akcja odbywa sie zwykle
8 razy w roku).

e PrzekazaliSmy meble szpitalowiJanos.
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Warszawa: Galeria Pétnocna

e Przed nastaniem pandemii regularnie organizowalismy
wydarzenia dla lokalnych projektantow i targi produktéw
tradycyjnych.

e Dzigkiwspotpracy z Biatoteckim Klubem Honorowych
Dawcow Krwi ,,Biato-Krewka” oraz Polskim Czerwonym

Krzyzem pod galerie podstawialismy profesjonalny krwiobus.

tgcznie w 2020 r. nasi klienci oddali 230 litréw krwi.
e Zokazji 3.urodzin Galerii Potnocnej w 2020 r. zaprosilismy
naszych klientow do konkursu fotograficznego ,,Pétnocna

moim okiem”. Czgs$¢ zgtoszonych zdjec tworzy statg wystawe.

e We wspotpracy zwtadzami miasta w galerii uruchomiona
zostata wypozyczalnia roweréw cargo.

GTC ESG Raport 2020
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Czestochowa: Galeria Jurajska

e Zaangazowalismy sie w szereg inicjatyw zwigzanych
z promocja zdrowia oraz edukacjg w tym zakresie. Byty to
m.in., ,Ro$nij zdrowo” - akcja badan dla dzieci, badania
| konsultacje lekarskie dla dorostych, promocja dawstwa
szpiku zorganizowana wspolnie z Fundacjg DKMS.

e Regularnie wspieraliSmy Hospicjum w Czestochowie.

e W 2020 r.zrealizowali$my projekt promujacy lokalne
podmioty wspierajace edukacje pt.,Gietda Zajec
Pozalekcyjnych”, byta to juz 10. edycja tego autorskiego
wydarzenia. Zorganizowali$my réwniez Ill Puchar Slaska
w Siatkéwce Plazowej, kolejnej edycji cyklicznego
Jjuz projektu.

i
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Zagrzeb: Avenue Mall

e Zapewniamy stanowiska (pop-up) dla lokalnych firm
spozywczych dostarczajgcych mieszkancom organiczne
| domowe produkty oraz dla lokalnych firm rekodzielniczych.

e Organizujemy stanowiska dla,,Centrum Rehabilitacji Silver”
szkolgcego psy asystujace osobom z niepetnosprawno-
Sciami i dzieciom z trudnosciami rozwojowymi.

e SponsorowaliSmy humanitarny wyscig ,.Zagreb Love Run”.
Zebrane pienigdze zostaty przekazane na rzecz stowarzy-
szenia ,,Oblacic”, organizacji charytatywnej pomagajace]
dzieciom z zaburzeniami wzrostu.

e WsparliSmy organizacje charytatywna Zagrebacki

Humanitarci.

60



G T C | i% List Prezesa Wprowadzenie Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny tad korporacyjny Zestawienie wynikéw ESG O raporcie

W 2020 r. programy Organizacje, z ktorymi wspétpracowata Grupa GTC w 2020 r.
zaangazowania spotecznego,

i/lub programy rozwojowe

zostaty zrealizowane w 1 o 9\ 6 2
91 % % @ tacznia liczba NGO

tgczna liczba instytucji kultury
(np.teatry, festiwale)

nieruchomosci podlegajacych
Kontroli operacyjnej Grupy GTC.

tgcznaliczba szkdt i uniwersytetow |_I

tgczna liczba innych organizacji
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NS AN
< <\ {4
“‘

Q

p1¢

GTC ESG Raport 2020

61



G T C | é% List Prezesa Wprowadzenie

Sponsorowanie lokalnych inicjatyw w roku 2020

Uczestniczymy w lokalnych inicjatywach miedzy innymi
takich jak:

e pomoc dlalekarzy w zwigzku z pandemig COVID-19;

» oddanie dziatki do uzytku wtadzom lokalnym na centrum
dystrybucyjne w ramach walki z pandemig COVID-19;

» wsparcie Czerwonego Krzyza w zapewnieniu miejsca na
akcje krwiodawstwa;

e promowanie lokalnych producentéw przez udostepnianie
powierzchniw centrach handlowych pod stoiska z produk-
tami ekologicznymi i rekodzietem;

Wptyw srodowiskow Wptyw spoteczn tad korporacyjn
Py y yw sp y poracyjny

e wspieranie organizacji humanitarnych poprzez udostepnia-
nie powierzchni pod stanowiska dla stowarzyszehn humani-
tarnych i organizacji charytatywnych;

e organizacja charytatywnych kiermaszéw bozonarodzenio-
wych w biurowcach;

e sponsorowanie aktywnosci sportowych:

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

. | Bieg Swietego Mikotaja w Galerii Jurajskiej - promocja
zdrowego stylu zycia;

- Bieg przez Most - promocja zdrowego stylu zycia;

- udziat Galerii Pétnocnej w Nocnym Wyscigu Rowerowym:;

. Turniej siatkéwki plazowej - Puchar Slaska;

- Mistrzostwa kadetow w siatkéwce plazowej w Galerii

- wyscig humanitarny ,Zagreb Love Run” - wszystkie Jurajskie;.
zebrane pienigdze przeznaczono na darowizne na
rzecz Stowarzyszenia ,,Oblacic”, organizacji Dodatkowo przeprowadziliSmy kilka lokalnych inicjatyw
charytatywnej majacej na celu pomoc dzieciom w swoich centrach handlowych:

Z zaburzeniami wzrostu:

e utworzenie przez Ada Mall,,Kacika czytelniczego” - bezptatng

Ada Mall, Belgrad, Serbia

biblioteke we wspdlnej przestrzeni w centrum handlowym,
ktéra podkresla znaczenie kultury i bezptatnej edukacji;
zaangazowanie Mall of Sofia w inicjatywe ,,Dobro w sercu
miasta”(The Good in the Heart of the City), ktéra wspiera
ludzi w potrzebie. W ramach akcji charytatywnej dostar-
czono ponad 900 pudetek zywnosci, ktore zostaty nastepnie
rozdane osobom najbardziej narazonych grup spotecznych;

» udostepnienie miejsca w Avenue Mall Zagreb na

szkolenia dla centrum rehabilitacji The Rehabilitation
Centre Silver, ktore zajmuje sie szkoleniami psow asystu-
jacych osobom niepetnosprawnym i dzieciom z trudno-
Sciami rozwojowymi.
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Odpowiedzialny lancuch dostaw

Swiadomie i z duza uwaga podcho-
dzimy do zarzadzania aspektem
wspotpracy z projektantami, wykonaw-
cami i wszelkimi dostawcami ustug
oraz produktow.

Ksztattujemy wzajemne relacje w sposob odpowiedzialny,
przestrzegajac procedur obowigzujacych w catej Grupie,
Jak tez dodatkowych lokalnych regulacji. Celem wytycznych
jest udokumentowanie i sformalizowanie procesu zakupu
ustug oraz egzekwowanie kontroli wewnetrznej nad tymi
procesami.

Dokumenty dotyczace relacji z generalnymi wykonaw-
cami to m.in.:

e wytyczne dotyczace zamébwien;

e procedurywyboru i wyznaczania generalnego wykonawcy
z zaznaczeniem, ze poza podpisaniem odpowiednich umow
nalezy udokumentowaé wszystkie uzgodnione warunki oraz
sprawdzi¢ m.in. ubezpieczenie generalnego wykonawcy,
gwarancje wykonania w odpowiedniej formie i wysokosci,

GTC ESG Raport 2020

wystawiong przez rzetelnego gwaranta, oraz osSwiadczenie,
ze wybrana firma nie pozostaje w konflikcie z GTC;

e regulacje dotyczace wyboru kierownika robét budowlanych:;

e wytyczne dotyczace udokumentowania i sformalizowania
procesu budzetowania, zatwierdzania faktur przetargo-
wych i przetwarzania ptatnosci oraz egzekwowanie kontroli
wewnetrznej nad tymi procesami;

e wytyczne dotyczace wyposazenia powierzchniw ramach
umowy najmu podpisanej z najemcami. Wytyczne te majg
na celu zapewnienie wydajnego i przyjaznego najemcom
podejsScia do uzgadniania oraz unikania nieporozumien
dotyczacych kosztéw wyposazenia i réznic
(fit-out regulations).

tancuch dostaw Grupy GTC w 2020 r.

<= 501

S

Nowi dostawcy
| generalni wykonawcy

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG

O raporcie

b

Q

= 2 542

PEXE

tgczna liczba dostawcow
| generalnych wykonawcow)
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Ramy wspolpracy

Pierwszym krokiem jest identyfikacja i wybér partnerow,
ktorzy sa w stanie osiggnac¢ nasze cele w zakresie jakosci,
w tym spetniania wymagan srodowiskowych i spotecznych,
kosztéw oraz czasu. Zarzadzanie relacjami z generalnymi
wykonawcami i dostawcami obejmuje ocene ich wynikow
w celu potwierdzenia, ze zapewniaja maksymalng wartosé
dla wymagan naszej firmy wobec innych podmiotdw.

Nasze zasady dotyczgce wspotpracy z dostawcami:

wybor dostawcdw i wykonawcow podlega w naszych
— spotkach rygorystycznej procedurze przetargowe;;

Q wybierajgc oferte i dostawce, bierzemy pod uwage
kontrole kosztow, efektywna alokacje zasobow, zarza-
dzanie ryzykiem oraz wszystkie informacje zapew-
niajace podejmowanie wtasciwej decyzji biznesowe]
skutkujgcej wydajnym zarzadzaniem produkcja, zapa-
samiilogistyka;

(,Q oceniamy i monitorujemy jako$¢ dziatan dostawcéw.
Daje nam to pewnos¢, ze realizacja przebiega sprawnie
| zwigksza wartosé aktywow Grupy;

< utrzymujemy stabilne i silne relacje z naszymi dostaw-
%09 cami zapewniajgce komfort wspotpracy obu stronom.
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Bezpieczenstwo na budowie

Do bezpieczenstwa wszystkich wspotpracujacych z nami
0sOb podchodzimy tak samo rygorystycznie.

Zgodnie zregulacjami prawnymi na kazdym placu budowy
nalezy wyznaczy¢ koordynatora ds. BHP. Obowigzek ten
spoczywa najczesciej na zewnetrznych kierownikach projek-
téw. Inzynierowie nadzorujacy budowe (rowniez zewnetrzni)
wraz z naszymi pracownikami nalezagcymi do zespotu danego

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

projektu kontroluja raporty inspektora BHP. Jesli nasi pracow-
nicy stwierdza nieprawidtowosci na miejscu, niezwtocznie
informuja o tym inzynieréw nadzorujacych.

Generalni wykonawcy musza przestrzegac¢ zasad BHP

w budynkach. Zespot zarzadzajacy obiektem czuwa nad
przestrzeganiem przez personel wykonawcow tych zasad
podczas pracy w budynkach.
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Tylko etyczne relacje

Zgodnie zobowigzujacg w catej Grupie politykg antykorup-
Cyjna nasi pracownicy prowadzg wszystkie aspekty swoje]
dziatalnosci z zachowaniem wysokich standardéw etycz-
nych i zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.
Zobowigzujemy sie zawsze postepowac etycznie, konkuru-
jacointeresy, prowadzac dziatalno$¢ oraz nawigzujac
wspobtprace z dostawcami i ustugodawcami.

Stosujemy zasade zera tolerancji. Wszyscy nasi pracownicy
sg odpowiedzialni za przestrzeganie zapisdw dotyczacych
przeciwdziatania korupcji, w tym za zachowanie czujnosci
w kontaktach ze stronami trzecimi i niezwtoczne zgtaszanie
wymaganych informacji.

GTC ESG Raport 2020
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Kryteria sSrodowiskowe

Dbamy nie tylko o to, aby nasze budynki miaty pozytywny
wptyw na ekosystem, ale robimy znacznie wiecej, aby
udowodnic¢, ze zielone inwestycje to nie tylko slogan.

Mamy swiadomos¢, ze dobrze zaplanowane i zaprojek-
towane projekty deweloperskie nie wykluczaja dbatosci

o Srodowisko. Wazne jest, aby byta ona istotna na kazdym
etapie i w kazdym aspekcie realizacji projektu.

Zalezy nam na wykorzystywaniu lokalnie produkowanych
surowcow i zrownowazonym gospodarowaniu zasobami na
etapie budowy. Bardzo wiele zalezy od naszych podwyko-
nawcow, dlatego wybieramy ich starannie, stosujgc rowniez
kryteria Srodowiskowe, ktdre opisujemy m.in.w manualach
zawierajgcych wytyczne dotyczgcych budowania zgodnie ze
standardem LEED.

Tabela 8. Ocena nowych dostawcéow i generalnych wykonawcéw pod katem spetniania kryteriow Srodowiskowych w 2020 .

GRI 308-1

Dotyczy Wynik
Liczba nowych dostawcéw i generalnych wykonawcow, ktorzy zostali poddani ocenie w oparciu o kryteria Srodowiskowe 2
Udziat procentowy nowych dostawcow i generalnych wykonawcow, ktérzy zostali poddani ocenie w oparciu o kryteria Srodowiskowe 0%
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WZROST
GOSPODARCZY

IGODNA PRACA

Cel 8 wazrost gospodarczy i godna praca

v Dziatamy w oparciu o polityke réznorodnosci,
zatrudniajac pracownikéw zréznicowanych
pod katem ptci, wieku, doswiadczenia zawo-
dowego, wyksztatcenia, pochodzenia kulturo-
wego oraz zapewniajac im rowne traktowanie
W miejScu pracy.

GTC ESG Raport 2020
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12 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

Cel 12 odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

v Dostarczamy naszym interesariuszom
kompleksowe informacje na temat podejscia
| wynikéw GTC w obszarze zrownowazonego
rozwoju. Stuzy temu m.in. niniejszy raportu.

1 DZIALANIA

WDZIEDZINIE
KLIMATU

Cel 13 Dziatania w dziedzinie klimatu

v Rozwijamy portfel nieruchomosci GTC
w zgodzie z zasadami zréwnowazonego
rozwojul.

v WdrozyliSmy strategiczny dokument pt.
.Green Bond Framework”, zwytycznymi emisji
przez spotki naszej Grupy zielonych obligacji.
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Przywodztwo i zasady tadu korporacyjnego

GRI1102-16,102-18,102-22,102-24,102-26,102-29

W naszej dziatalnosSci stosujemy
zasady tadu korporacyjnego zawarte
w dokumencie pt.: ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016”.

Wprowadzenie

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

Dbamy o transparentnos$¢ naszej dziatalnosci oraz wypet-
niamy obowiagzki informacyjne, ktore dotycza spotek giet-
dowych.Informacje na temat stanu stosowania przez nas
rekomendacji i zasad zawartych w wyzej wymienionym

dokumencie mozna znalez¢ w rocznych sprawozdaniach
Zarzadu GTC z dziatalnosci.
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. tad korporacyjny

Zestawienie wynikéw ESG O raporcie

Akcje jednostki dominujacej naszej Grupy (spotki Globe
Trade Centre S.A), sg notowane na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie w ramach indekséw: WIG,
WIG-ESG, mWIG40, mWIG40TR, WIG-Poland, InvestorMS
i WIG-NIERUCHOMOSCI oraz na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych wJohannesburgu (inward listing).
Nasza dziatalnosc¢ jest regulowana w szczegdlnosci przez
~Kodeks spétek handlowych”, ,,Statut Spotki”™ (okresla-
jacy m.in.zasady powotywania cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, a takze zasady przeprowadzania Walnego
Zgromadzenia) oraz regulaminy wewnetrzne.

“Tekst jednolity statutu Spétki w brzmieniu uwzgledniajagcym zmiany wynikajace z uchwaty

nri8 z dnia 27 sierpnia 2020 r.w sprawie zmiany statutu Spétki jest dostepny na stronie
ir.gtc.com.pl
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Skiad zarzadu®

Yovav Carmi Ariel Alejandro Ferstman Gyula Nagy Robert Snow
prezes Zarzadu cztonek Zarzadu, dyrektor finansowy cztonek Zarzadu cztonek Zarzadu

sg odpowiedzialni za nadzorowanie dziatan z zakresu

Funkcje centralne
4 = Finansow Rozwoju — ) Komunikacji . HR
/‘/ Prawa EF._') o . Treasury adn - T ([%J | o Ia | . y
¥ | Ksiggowoscl = A\ | Strategii — | Marketingu | Administracji

Kierowanie, nadzorowanie wykonywania i wdrazania strategii w biurach regionalnych

Biura krajowe

Serbia

e l l Rumunia ﬁ Chorwacja = wegry I Polska

Nadzorowanie centralne przez Zarzad

(e) . ~ : . . : , .
Zarzadzanie portfelem Zarzadzanie projektami TL, Dziatalnos¢ deweloperska l/JL.lﬂ Przejecia
= = g:llLJ |

' Sktad zarzadu na dzien 31 grudnia 2020 .
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Wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powotfani na swe stanowi-
skaw 2020 r. Powotanie nowego sktadu Zarzadu byto spowodo-
wane zmianamiw strukturze wtascicielskiej spotki.

Obecny prezes Zarzadu Globe Trade Centre S.A, Yovav Carmi
zostat powotany na to stanowisko przez Rade Nadzorczag we
wrzesniu 2020 r. Z firma zwigzany jest od 2001 r. Byt odpowie-
dzialny za operacje finansowe GTC jako dyrektor finansowy
w Europie Srodkowej i Wschodniej, a nastepnie od lipca

2015 r. petnit funkcje dyrektora operacyjnego spotki. Byt
rowniez cztonkiem Zarzadu GTC w latach 2011-2015.

Zarzad odpowiada za strategie i dziatalnos¢ operacyjna Grupy
GTC. Sprawuje nadzér nad wykonywaniem strategii w naszych
biurach regionalnych. Okresla zatozenia plandw rozwoju
naszego portfela nieruchomosci, dziatalnosci deweloperskie;
| przejeC. Zarzad zatwierdza rowniez harmonogramy dziatan

| monitorujeich realizacje, przedstawia Radzie Nadzorczej
informacje o stanie firmy, ryzyku i strategii zarzadzania ryzy-
kiem. Jest odpowiedzialny za przygotowywanie sprawozdan

z dziatalnosci i spetnianie obowigzkdw informacyjnych wobec
akcjonariuszy I innych interesariuszy. Powotuje komitety state
i dorazne, w sktad ktdérych wechodzg cztonkowie Zarzadu oraz
przedstawiciele wyzszej kadry menedzerskie;.

GTC ESG Raport 2020
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W 2020 r. zostat powotany Komitet ds. Zielonych Obligacji.
Zakres odpowiedzialnosci i obowigzkéw oraz tryb postepo-
wania Zarzadu zostat ujety w,,Regulaminie Zarzadu”.

Wiecej o zielonych obligacjach przeczytasz w sekcji4.3. pt. , Zarzgdzanie ryzy-

kiem 1| szansami’.

Zestawienie wynikow ESG

O raporcie

Ada Mall, Belgrad, Serbia
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Sktad rady nadzorczej’

O Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzor nad przedsigbior-
fa\/a) stwem.Wyznacza prezesa Zarzadu, powotuje komitety dzia-
tajace jako organy doradcze i opiniotwércze. Obecnie dziataja

Zoltan Fekete dwa komitety przy Radzie Nadzorczej:

przewodniczacy Rady Nadzorczej
e Komitet ds. Audytu - dokonuje oceny administracyjnej

kontroli finansowej, sprawozdawczosci finansowej oraz
audytu wewnetrznego i zewnetrznego Globe Trade Centre
O LérantDudas 0O Janos Péter Bartha S.A.oraz innych spétek nalezacych do Grupy GTC;
(Y czionek Rady Nadzorcze] AA niezalezny cztonek Rady Nadzorcze|
» Komitet ds. Wynagrodzen - odpowiada za przedsta-
wianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie wyna-

O Balazs Figura O Marcin Murawski grodzen cztonkéw Zarzadu oraz zasad ustalania takich
(N cztonek Rady Nadzorcze] AA niezalezny cztonek Rady Nadzorczej wynagrodzen.

O Mariusz Grendowicz O Ryszard Wawryniewicz
(Y czionek Rady Nadzorcze] AA niezalezny cztonek Rady Nadzorczej

O  Balint Szécsényi
(YN cztonek Rady Nadzorczej

'® Stan na dzien 31 grudnia 2020 .
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Rola zarzadu w raportowaniu kwestii ESG

GR1103-1,103-2,103-3,102-26, 102-32 Transparentno$¢ i otwarty dialog z interesariuszami

Transparentnosc dziatania Grupy GTC jest dla nas kluczowa.
Chcemy dostarczac rzetelnych informacji finansowych

i niefinansowych, ktére utatwiajg ocene naszej dziatalnosci.
Dlatego tez, wykraczajac poza obecne obowigzki informa-
cyjne wynikajace z aktow prawnych, decyzja Zarzadu GTC,
od 2021 r.rozpoczynamy raportowanie kwestii ESG (Srodowi-
skowych, spotecznych i tadu korporacyjnego).

Niniejszy dokument jest pierwszym raportem ESG, w ktorym
kompleksowo przedstawiamy m.in. nasze wartosci i zasady
etyczne prowadzenia dziatalnosci, relacje z pracownikami

| spotecznosciami lokalnymi oraz wptyw na srodowisko
naturalne. Raport zostat przygotowany zgodnie z powszech-
nie uznanymi miedzynarodowymi wytycznymi:

e najbardziej znanym i najczesciej wykorzystywanym przez
firmy standardem raportowania GRI Standards;

e wytycznymi European Public Real Estate Association (EPRA);

e rekomendacjami Komisji Europejskiej i Task Force on
Climate-related Disclosures (TCFD), dotyczacymi zagadnien
zwigzanych ze zmiana klimatu.

GTC ESG Raport 2020

Zarzad GTC aktywnie uczestniczyt w identyfikacji istotnych
tematéw raportowania oraz ich priorytetyzacji, a takze

w ustalaniu zakresu ujawnianych informacji. Tres¢ raportu
ESG za 2020 r. zostata jednogtosnie zatwierdzona przez
zarzad GTCw dniu 14 maja 2021r.
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O raporcie
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Etyka i wartosci

Na poszczegdlnych rynkach wdrazamy kodeksy postepowa-
nia i inne dokumenty, w tym dedykowane polityki, procedury
| rozwigzania wewnetrzne, w ktérych ujmujemy standardy
etyczne naszej firmy. Sa one ogdlnodostepne dla kazdego
pracownika i odzwierciedlaja spojny system zasad oraz
sposobow postepowania GTC, na ktéry sktadajg sie m.in.:

e prowadzenie dziatalnosci z uwzglednieniem interesow
wszystkich grup interesariuszy;

e ochrona aktywoéw i rozwoj portfela nieruchomosci
w zgodzie z zasadami zrownowazonego rozwoju;

e rowne traktowanie i wspieranie roznorodnosci
W miejscu pracy;

e bezpieczenstwo i higiena pracy;

e zachowanie poufnosci;

e ochrona informacji prawnie chronionych;

e zapewnienie zgodnos$ci dziatalnosci z prawem i normami
wspdtzycia spotecznego;

e uczciwa konkurencja;

e zerotolerancji dla wszelkich przejawow korupcji, przekup-
stwa, wszelkich form korupcji, przekupstwa czy wywiera-
nia niewtasciwego wptywu.

GTC ESG Raport 2020
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Unikanie konfliktu interesow

Pracownikom GTC nie wolno wykorzystywac swojego stano-
wiska do angazowania sige w jakakolwiek dziatalnos¢, ktdra
moze spowodowac konflikt interesow miedzy GTC, a ich
wtasnymiinteresami osobistymi.

Zgodnie ze Statutem Spotki, bez zgody Rady Nadzorczej,
cztonek Zarzadu nie ma prawa angazowac sie w dziatalnosé
Jjakiegokolwiek konkurencyjnego przedsigbiorstwa lub
uczestniczy¢ w spotce prowadzacej dziatalnos¢ konku-
rencyjna. W mysl Polityki Wynagrodzen cztonkdw Zarzadu
| Rady Nadzorczej, umowy zawarte z cztonkami Zarzgdu
zawierajg obowigzkowe klauzule o zakazie konkurencji

i zachowaniu poufnosci. Rada Nadzorcza analizuje ryzyko
wystagpienia potencjalnego konfliktu intereséw, a w przy-
padku jego stwierdzenia podejmuje kroki niezbedne do
rozwigzania zaistniatej sytuacji".

7Wigcej informacji o zasadach ,,Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej”

mozna znalez¢é w ,Raporcie biezagcym nr23/2020: Tre$¢ uchwat podjetych przez Zwyczajne

Walne Zgromadzenie Spotki Globe Trade Centre S.A.w dniu 27 sierpnia 2020 r.”, dostepnym
na stronie irgtc.com.pl

. tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Aby unikac sytuacji konfliktu interesow stosujemy przepisy
Kodeksu spotek handlowych, zasady zawarte w ,,Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016”7, Statutu
Spotki oraz inne regulacje wewnetrzne.
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Zrownowazone nieruchomosci

Wierzymy, ze tylko dziatajgc w sposob zrownowazony oraz
promujgc zrownowazone postawy wsrod naszych inte-
resariuszy, mozemy efektywnie dziata¢ i budowac odpor-
no$¢ naszego biznesu na przyszte ryzyka spoteczne czy
Srodowiskowe.

Duna Tower, Budapeszt, Wegry
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Zasady, ktorymi kierujemy sie w dziatalnosci Grupy GTC
w odniesieniu do aktywow i otoczenia:

dazymy do zrownowazonego modelu biznesowego,
ktory pozwala nam realizowa¢ ambitne cele bizne-

sowe bez nadmiernego obcigzania Srodowiska;

rozwijamy nasz portfel w sposdb zrownowazony;

zarzgdzamy naszymi aktywami tak, aby stale je
doskonali¢, poprawiac parametry i wyniki Srodowi-
skowe, jednoczesnie zwiekszajac naszg odpornosc
na wszelkie ryzyka;

przyczyniamy sie do ochrony srodowiska i rozwoju
spotecznosci lokalnych, w ktorych dziatamy;

\f_&. dzielimy sie wiedza o ekologii i zrbwnowazonym
- rozwoju z naszymi pracownikami, najemcami,
Klientami i innymiinteresariuszami.Chcemy
zachecac nasze otoczenie spoteczne i biznesowe
do dziatan na rzecz w zakresie zréwnowazonego
rozwoju, ekologii i ochrony srodowiska.

. tad korporacyjny
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Zgodnosc¢ dzialalnosci z prawem

Wszystkie transakcje i dziatania przez nas realizowane sg
przeprowadzane w sposob zgodny z przepisami obowigzu-
jacymi na wszystkich rynkach, na ktérych jestesmy obecni,
oraz z prawem wspélnotowym. Nasi pracownicy sg zobowia-
zani do przestrzegania prawa i zachowywania najwyzszych
standardoéw etycznych w miejscu pracy, w relacjach z klien-
tami, najemcamii otoczeniem spotecznym oraz przy wspot-
pracy zdostawcami. W systemie zarzadzania ryzykami
doktadamy wszelkich staran aby zapewni¢ petng zgodnosé
dziatalno$ci GTC z prawem.

Globe Trade Centre S.A. jako spo6tka publiczna notowana
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie podlega
nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego.

Aby zapewni¢ zgodno$é dziatalnosci z prawem w réznych
obszarach, wdrozyliSmy na poszczegdlnych rynkach szereg
regulacji wewnetrznych poswieconych m.in. przeciwdzia-
faniu korupcji, ochronie informacji poufnych i prawnie
chronionych czy przeciwdziataniu dyskryminacji i mobbin-
gowi. Obowigzujg procedury anonimowego zgtaszania
potencjalnych naruszen prawa i standardoéw etycznych
(whisleblowing). Zgodnie z wytycznymi kazdy pracownik ma
do dyspozycji okreslone Sciezki anonimowego zgtaszania
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budzgcych obawy zachowan i nieprawidtowosci, a organiza-
cja gwarantuje ochrone pracownika, ktory w dobrej wierze
dokonat zgtoszenia.

W 2020 r. przeciwko Grupie GTC

nie toczyly si¢ zadne postepowania
prawne (w toku lub zakonczone)
dotyczace przypadkow naruszen
zasad wolnej konkurencji lub praktyk
monopolistycznych.

Nie zidentyfikowaliSmy zadnych przypadkéow
niezgodnosci naszej dziatalnosci z prawem

lub powszechnie akceptowanymi zasadami
wspotzycia spotecznego.

GTC ESG Raport 2020
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Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

Przeciwdzialanie korupcji

Stosujemy zasade zera tolerancji dla wszelkich form korup-
cji, przekupstwa czy wywierania niewtasciwego wptywu

na urzednikéw panstwowych. W kazdym kraju, w ktérym
dziatamy, wdrozyliSmy wytyczne antykorupcyjne, komuni-
Kowane naszym pracownikom.

W zaleznosci od plandw szkoleniowych na danym rynku
organizujemy sesje szkoleniowe poswiecone zagadnieniom
szczegbtowym, m.in. przeciwdziataniu praniu brudnych
pieniedzy czy zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

' tad korporacyjny

Zestawienie wynikéw ESG O raporcie

W 2020 r. poinformowano o procedurach
antykorupcyjnych organizacji:

100%

cztonkéw organdw
zarzadzajacych oraz

36%

pracownikéw Grupy GTC
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Zarzadzanie ryzykiem i szansami

GRI1102-15,102-30 EU/TCFD

W GTC identyfikujemy finansowe

i niefinansowe czynniki ryzyka, ktoére
moga mieé aktualny lub przyszty,
potencjalny albo rzeczywisty wptyw na
naszg dziatalnosé biznesowa.

e Prowadzimy staty monitoring w celu wczesnego rozpozna-
nia ryzyka.

e Wypracowujemy adekwatne plany zapobiegania jego
wystapieniu lub - w razie koniecznosci - odpowiedzi
na ryzyko.

e W oparciu o system kontroli wewnetrznej, nad ktorym
nadzor sprawuje nasz Zarzad, dokonujemy okresowych
przegladow i analizy czynnikow ryzyka.

W ocenie ryzyk aktywnie uczestniczy wyzsza kadra mene-

dzerska, w szczegdlnosci reprezentujgca dziaty finansowy,
prawny oraz relacji inwestorskich.

GTC ESG Raport 2020

W roku 2020:

B

zidentyfikowaliSmy nowe czynniki ryzyka
w zwigzku z pandemig COVID-19;

zdefiniowalismy i poszerzyliSmy nasze podej-
Scie do zarzadzania naszym wptywem (ryzykami
| szansami) w obszarze srodowiskowym:;

przedstawiliSmy podczas Komitetu Audytu ryzyka
Radzie Nadzorczej.

Zestawienie wynikow ESG

AN

O raporcie

76



G T C | @% List Prezesa Wprowadzenie Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny ' tad korporacyjny Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Zgodnosé | E= Ryzyka zwigzane

dziatalnosci : i z otoczeniem
Z prawem il zewnetrznym
Ryzyka \

w Grupie GTC

\

Zagadnienia
Srodowiskowe

Zarzadzanie i tad
korporacyjny

Zagadnienia
pracownicze

GTC ESG Raport 2020
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Tabela 9. Zidentyfikowane ryzyka w Grupie GTC

Obszar, ktérego
dotycza ryzyka

l. Zgodnos¢ dzia-
talnosci z prawem

Il. Aktywa

GTC ESG Raport 2020

Ryzyka

Ryzyko sporéw prawnych i roszczen

Ryzyko zmian prawa

Ryzyko zwigzane z dziataniami organow
kontroli

Ryzyko wahan wyceny portfela
nieruchomosci

Ryzyko inwestycji

Ryzyko umow najmu

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny . tad korporacyjny Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Czynniki ryzyka

e Grupa moze byé narazona na odpowiedzialnosé wobec nabywcéw i 0sob trzecich po sprzedazy inwestycji.

e Grupa moze stac sie strong sporéow prawnych.

e W zwigzku zwynajmem lub sprzedaza nieruchomosci, Grupa moze spotkac sie z roszczeniami z tytutu wadliwosci zapewnien, w odniesieniu do ktérych Grupa
nie ma odpowiednich roszczen regresowych.

e System ksigg wieczystych w niektorych krajach CEE i SEE nie jest przejrzysty i efektywny, a nieruchomosci Grupy moga podlegac roszczeniom reprywatyzacyjnym.

e Posiadany przez Grupe tytut prawny do nieruchomosci inwestycyjnych i projektéw deweloperskich moze by¢ w niektérych przypadkach kwestionowany.

e Grupa moze byé narazona na roszczenia z tytutu wad konstrukcyjnych.

e Zmianyw przepisach prawnych moga negatywnie wptynaé na Grupe.
e Zmiany w przepisach podatkowych lub ich interpretacji moga wptyna¢ na sytuacje finansowa Grupy i jej przeptywy pienigzne.

e Transakcje z podmiotami powigzanymi realizowane przez spétki Grupy moga zosta¢ zakwestionowane przez organy podatkowe.
e Niezgodne z prawem, wybidrcze lub arbitralne dziatania administracji publicznej moga wptynaé na zdolnos¢ Grupy do pozyskania wymagalnych umaéw,
kontraktow i pozwolen.

e Wycena nieruchomosci Grupy jest z natury niepewna, moze by¢ nieprecyzyjna i podlega wahaniom.
e Wartosci podane w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji finansowej i skonsolidowanym rachunku zyskoéw i strat Grupy moga podlegaé istotnym zmia-
nom ze wzgledu na wahania wartosci godziwej nieruchomosci Grupy na skutek aktualizacji ich wyceny.

e Rozwdjirentownos¢ Grupy zaleze¢ beda od zdolnosci Grupy do okreslenia i nabycia atrakcyjnych nieruchomosci i efektywnego zarzadzania.

e Grupa moze nie uzyska¢ odpowiednich informacji na temat ryzyk odnoszacych sie do zakupow nieruchomosci w przysztosci lub moze popetnic btedy w ich ocenie.
e Grupa nie moze zagwarantowac rentownosci swoich projektow.

e Grupa moze nie mie¢ mozliwosci odpowiednio szybkiej sprzedazy swoich nieruchomosci.

e Nieruchomosci Grupy moga poniesé szkody z powodu nieodkrytych usterek lub wptywu czynnikow zewnetrznych.

e Jezeliwymagane prawem zgody nie zostang uzyskane w terminie lub w ogdle, moze to opdznic¢ lub uniemozliwic realizacje niektorych projektow Grupy.

e Grupa nie moze zagwarantowac, ze w dalszym ciggu bedzie generowac przychody z najmu na zaktadanym poziomie.

e Rozwigzanie lub wygasniecie umow najmu lub niemoznos$¢ wynajecia obecnie niewynajetej powierzchni moze mieé trwaty, niekorzystny wptyw na rentownosé
Grupy i wartosc¢ jej portfela nieruchomosci.

e Petne odzyskanie przez Grupe kosztow eksploatacyjnych nieruchomosci od najemcdw moze by¢ niemozliwe.

e Utrata kluczowych najemcédw moze w istotny sposdb wptynac¢ na wyniki i dziatalnos¢ Grupy.
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Obszar, ktérego
dotycza ryzyka

Il. Aktywa

lll. Zarzadzanie
i tad korporacyjny

IV. Zagadnienia
pracownicze

V.Zagadnienia
srodowiskowe

VI. Ryzyka zwig-
zane z otoczeniem
zewnetrznym

List Prezesa Wprowadzenie

Ryzyka

Ryzyko wzrostu konkurencji

Ryzyko zwigzane z aktywamiw czasie
pandemii

Ryzyko strategii biznesowej

Ryzyko zdolnosci do zarzadzania aktywami
Ryzyko wystapienia konfliktu intereséw
Ryzyko uzaleznienia od kierownictwa
Ryzyko braku wykwalifikowanej kadry

Ryzyko zgodnosci z regulacjami w zakresie
ochrony $rodowiska

Ryzyko klimatyczne

Ryzyko makroekonomiczne

Ryzyko cyklicznosci rynku nieruchomosci

Ryzyko wspdlnikéw i kontrahentéw

Ryzyko wykonawstwa

Ryzyko infrastruktury

Ryzyko wystapienia innych czynnikow
zewnetrznych

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny . tad korporacyjny Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Czynniki ryzyka

Grupa konkuruje zinnymiwtascicielami, menedzerami nieruchomosci i deweloperami nieruchomosci komercyjnych.

Grupa moze podlegaé znaczacej konkurencji w zwiazku z pozyskiwaniem inwestycji i moze zwigkszy¢ cene zakupu nabywanych nieruchomosci.
e Wystapienie epidemiii pandemiiw krajach, w ktérych dziata Grupa, moze powodowaé niepewnosé w zakresie wynikéw osigganych w przysztosci.

e Grupa moze nie zrealizowac swojej strategii.

e Dziatalno$¢ Grupy uzalezniona jest od jej zdolnosci do aktywnego zarzadzania aktywami.

e Pomiedzy Grupa a akcjonariuszem dominujacym Grupy moze istnie¢ potencjalny konflikt interesow.
e Grupa jestuzalezniona od ograniczonej liczby kluczowych cztonkéw jej kierownictwa.

e Brak wykwalifikowanych pracownikéw i innych specjalistéw moze opdznic realizacje projektow Grupy lub podnies¢ ich koszty.
e Grupa podlega przepisom dotyczacym ochrony srodowiska.

e Zmiany klimatu sa wyzwaniem dla kazdego sektora gospodarki, w tym dla rynku nieruchomosci i operujacej na nim Grupy.

e Ryzyko polityczne, ekonomiczne i prawne jest zwigzane z krajami rynkow wschodzacych, w tym krajami CEE i SEE.
e Pogorszenie lub utrzymanie sie trudnej sytuacji gospodarczej w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos$¢, moze wptyna¢ na dziatalnos¢ Grupy.
e Miejsca, w ktérych znajduja sie nieruchomosci Grupy, sa narazone na ryzyko regionalne i moga straci¢ na atrakcyjnosci.

e Rynek nieruchomosci jest rynkiem cyklicznym, ktéry cechuje zmiennos¢ koniunktury.
e W przypadku czesci swoich projektéw Grupa uzalezniona jest od wspdlnikow i umodw o wspdlnej inwestycji, a tym samym podlega ryzyku dotyczacym jej wspdlnikdw.

e Grupa moze ponosic¢ wyzsze koszty, doswiadczac¢ opdznien w realizacji projektéw lub wycofaé sie z nich catkowicie, jezeli nie zdota zatrudnié generalnych wykonawcéw
budowy nawarunkach uzasadnionych komercyjnie albow ogdle lub jezeli zatrudnieni przez nig generalni wykonawcy nie zrealizuja budowy projektoéw zgodnie z przy-
Jetymi standardami, w terminie lub w ramach budzetu.

e Wzwigzku z brakiem wymaganej infrastruktury lokalnej i dostepu do medidw realizacja projektow moze zosta¢ opdzniona lub zaniechana lub tez Grupa moze nie
uzyskac petnej oczekiwanej wartosci z ukonczonych projektéw.

Grupa podlega ogdlnym rodzajom ryzyka, ktére moga zwiekszy¢ koszty lub opdznic¢ badz uniemozliwié realizacje projektow deweloperskich.

GTC ESG Raport 2020
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Ponadto, identyfikujemy ryzyka bezpodrednio zwigzane Przyznanie ratingu Zarzadzanie wplywem
z czynnikami z obszaru finansow (walutowe, kredytowe, ubez- . . ’ .
pieczeniowe, stopy procentowej, obstugi kosztow zadtuzenia lnweStYCY] nego SrOdOWISkOWym

czy zdolnosci do wyptaty dywidendy) oraz strukturg akcjona-

[GRI103-1,103-2,103-3, 102-32 Certyfikacja zielonych budynkoéw Zmiany klimatu

riatu (wahan kurséw akcji i rozwodnienia akcjonariatu)®. Niemiecka agencja ratingowa Scope Ratings, specjalizujaca
siew analizie i ocenie ratingowej instytucji finansowych,

W celu zapewnienia doktadnosci i wiarygodnosci sprawoz- korporacji, finanséw strukturyzowanych, projektow finanso-

dan finansowych stosujemy szereg procedur wewnetrz- wych i finansdw publicznych - przyznata Globe Trade Centre Sektor nieruchomosci ma do spetnienia istotna role

nych w zakresie systemow kontroli transakcji i procesow. S.A.oraz spotce zaleznej GTC Real Estate Development w zakresie przeciwdziatania ryzyku klimatycznemu

Nasze sprawozdania podlegaja weryfikacji niezaleznych Hungary Zrt. rating inwestycyjny BBB-/z perspektywa i tagodzenia zmian klimatu. W petniidentyfikujemy

audytorow oraz kontroli Komitetu ds. Audytu, dziatajacego stabilna. Na te ocene wptyneta silna pozycja rynkowa GTC: sie zideg zielonego budownictwa | dgzymy do spetnia-

w ramach Rady Nadzorcze;. nia najwyzszych standardéw srodowiskowych, potwier-
K./ jesteSmyjednaznajwigkszych publicznych dzanych m.in. certyfikatami LEED/BREEAM dla naszych
kll\:-t]g spotek nieruchomosciowych:; nieruchomosci.

N zarzagdzamy ponad 753 tys. m kw. W 2020 r.opracowalismy i wdrozyliSmy strategiczny doku-
@ powierzchni biurowej i handlowejw Europie ment pt.,,Green Bond Framework™®, okreslajacy wytyczne
Srodkowo- i Potudniowo-Wschodniej; emisji przez spétki naszej Grupy zielonych obligacji.
Dokument ten odzwierciedla ,,Green Bond Principles 2018~
Im/‘if nasz portfel nieruchomosci komercyjnych obej- - niewigzace wytyczne dotyczgce procesu emisji zielonych
muje budynki, ktérych wazony wiek wynosi poni- obligacji, okreslone przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie
zej 10-ciu lat; Rynku Kapitatowego (ICMA). W przysztosci bedzie adapto-
walny do zatozen taksonomii klasyfikacji dziatalnosci
IEO: 325 tys. m kw. planowanych inwestycji wspiera gospodarczej uznanej za zrownowazong srodowiskowo oraz
silny popyt ze strony klientéw i przyciaga bezpiecz-

'8 Wigcej informacji o naszym podejsciu do czynnikdw ryzyka i zarzadzaniu nimi mozna ﬂyCh najemcéw owia rygod NoSci kredytowej Nna

lezé w,,Sk lid [ G Kapitat | Globe trade Centre S.A. . . . Z . .o . : . L :
ZNaleze W, SKONSolidowanym raporeie rocznym &rupy Rapitatowe] Hiobe trade Lentre poziomie mwestycyj nym, Zas OblektyJUZ dziata- ¥ Dokument,,Green Bond Framework” (w jezyku angielskim) jest dostepny na stronie

za rok zakonczony 31 grudnia 2020 r.”, dostepnym na stronie ir.gtc.com.pl. )
yole =Pty g P ir.gtc.com.pl

jace utrzymujg obtozenie na poziomie ponad 90%.
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standardu zielonych obligacji UE (EU Green Bond Standard -
EU GBS), kiedy stang sie one prawnie wymagalne.

Srodki pozyskiwane w ramach emisji zielonych obligacji

GTC beda przeznaczane na refinansowanie kredytow na
nieruchomosci oraz sfinansowanie przebudowy, budowy

i nabycia aktywow posiadajacych certyfikaty LEED (na pozio-
mie Gold lub wyzszym) / BREEAM (na poziomie Very Good

lub wyzszym). W naszej firmie zostat powotany Komitet ds.
Zielonych Obligacji, ktéry podlega bezposrednio Zarzadowi,
Jego zadaniem jest wybér przyjaznych srodowisku projektow
do sfinansowania lub refinansowania. W sktad komitetu
wchodzi 5 0séb, zajmujacych wyzsze stanowiska kierownicze
w dziatach zarzadzania aktywami, rozwoju, finanséw, prawa

i relacji inwestorskich. Jednoczesnie wdrazamy system
raportowania alokacji oraz raportowania wptywu, ktory - tam,
gdzie to mozliwe - bedzie obejmowat m.in. ujawnianie infor-
macji Srodowiskowych na temat sfinansowanych z zielonych
obligacji nieruchomosci (ich efektywnosci energetycznej,
rocznej redukcji emisji gazéw cieplarnianych czy rocznej
redukcji zuzycia zasobow wodnych).

GTC ESG Raport 2020

Wptyw Srodowiskowy

Wptyw spoteczny

Zielone obligacje GTC

Pierwsza emisja obligacji zgodna z wytycznymi
dokumentu,,Green Bond Framework” zostata
zrealizowana 3 grudnia 2020 r. przez spotke

GTC Real Estate Development Hungary Zrt. GTC
S.A.Wyemitowalismy dziesiecioletnie obligacje
o statym kuponie na taeczna kwote 39,6 mid
HUF (110 min EUR). Sg one dopuszczone

do obrotu na rynku XBond w Budapeszcie.
Dodatkowo, w dniu 17 marca 2021 r. spotka GTC Real
Estate Development Hungary Zrt wyemitowata
10-letnie ,zielone obligacje” o tacznej wartosci
nominalnej 19,8 mid HUF (53,8 min EUR).
Srodki z emisji ,zielone obligacje” zostana
wykorzystane na finansowania i refinansowanie
zakupu, budowy czy przebudowy nieruchomosci
posiadajacych odpowiedni certyfikat.

. tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

W 2020 r. rozpoczeliSmy rowniez prace nad przygotowaniem
| wdrozeniem ,,Polityki ESG” w naszej Grupie. Prace nad nig
finalizujemyw 2021r.

Duna Tower, Budapeszt, Wegry
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Zarzadzanie ryzykiem zwiazanym z aktywami

w czasie pandemii COVID-19

Opis celéw i wynikow zarzadzania ryzykiem zwigzanym z aktywami w czasie pandemii COVID-19

Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z aktywamiw czasie pandemii COVID-19

GTC ESG Raport 2020 '

Od kilku lat, w tym réwniez w 2020 r., nieustannie powigk-
szamy portfolio naszych nieruchomosci poprzez rozwdj

| przemys$lane przejecia. Zaostrzylismy polityke finansowa

i wzmocnilismy ptynnosc¢. Nasze zespoty zarzadzajace akty-
wami zapewniaty najemcom doskonatg obstuge, utrzymu-
Jjac wysoki poziom wynajecia. Dziatamy na rzecz lokalnych
spotecznosci, wyemitowalismy zielone obligacje, a takze
zwiekszyliSmy nasze zaangazowanie w obszarze ESG.
JesteSmy dumni z dziatan, ktére przygotowaty nas na trudne
do przewidzenia wyzwania zwigzane z wybuchem pandemii
COVID-19w 2020,

W 2020 r.we wszystkich krajach, w ktorych dziatamy, wtadze
wprowadzaty czasowe ograniczenia prowadzenia handlu
detalicznego w galeriach handlowych. Wielu pracodawcow
zmienito system pracy na prace zdalng. W budynkach biuro-
wych i galeriach handlowych stosowano specjalne srodKi
ochronne zapobiegajace rozprzestrzenianiu sie koronawirusa.

Naszym priorytetem jest trwata ochrona biznesu i wspieranie
spotecznosci, w ktorych dziatamy, a takze oparta na zaufaniu
wspotpraca z naszymi dostawcami i klientami. To ich pande-
mia dotkneta w najwigkszym stopniu. W tym celu wdrozyli-
Smy réznorodne srodki wspierajagce najemcow i zachecajace
konsumentow do wydatkow, takie jak obnizenie czynszu,
umozliwienie ptatnosci czynszowych w ratach, czy rezygna-
cje z naliczania optat eksploatacyjnych i odsetek za zwtoke

w sptacie. Skutkiem finansowym byta utrata zysku z dziatal-
nosci operacyjnej w wysokosci 15 min euro. Otrzymalismy tez
99% naleznego rocznego czynszu (99% w przypadku biuri 97%
dla obiektéw handlowych). Wartos¢ portfela spadta o 5%, a na
wycene roczng wptynety wyzwania o charakterze struktural-
nym, zaostrzone skutkami pandemii COVID-19.
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W segmencie biurowym najemcy pracujg nad planami
powrotu do pracy stacjonarnej. Wigkszos¢ z nich uwaza,
ze jest za wczesnie, aby wprowadzac¢ zasadnicze dtugo-
terminowe zmiany w zakresie ich wymagan. Jestesmy
jednak swiadomi tego, ze po wydtuzonym okresie pracy
zdalnej, najemcy moga oczekiwaé wiekszej elastycznosci
w oferowanych warunkach najmu. Jednoczesnie zaczeli oni
zwraca¢ wiekszg uwage na wysokiej jakosci, nowoczesne

| bezpieczne otoczenie, w ktérym na jedng osobe przypada
wiecej powierzchni. Przewidujemy rowniez odejscie od
dotychczasowego trendu, zaktadajgcego tworzenie prze-
strzeni biurowej o wysokim zaggszczeniu i stosowanie
hot-deskdéw. Z powodzeniem kontynuujemy rozmowy

Zz naszymi najemcami dotyczace najmu, zwtaszcza wiek-
szych powierzchni. Optymizmem napawa wysoka aktyw-
nos¢, jakg obserwujemy na rynkach, na ktérych dziatamy.

Wptyw pandemii COVID-19 na sektor nieruchomosci nie jest
jeszcze mozliwy do jednoznacznej oceny. Niemniej jednak
zmiana zachowan konsumentéw i pracownikow (oczekiwa-
nie utrzymania elastycznosci w organizacji czasu i miejsca
pracy) moze stanowié¢ wyzwanie dla najemcow obiektow
biurowych i handlowych. W konsekwencji w sektorze
nieruchomosci wystepuje niepewnos¢ w zakresie wynikow
osigganych w przysztosci, wynikajaca z mozliwosci: zmniej-
szenia dochoddéw, zmniejszenia wptywéw z najmu, wzrostu
kosztow windykacji czy wahan kursow walut.

GTC ESG Raport 2020

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

Prowadzimy rozwazng

— polityke finansowa, opartg na
% konserwatywnym wskazniku

zadtuzenia w wysokoSci

45%

(stan na 31 grudnia 2020 r.).

W odpowiedzi na nowa sytuacje rynkowa podjelismy szereg
dziatan ukierunkowanych na optymalizacje kosztow
naszej dziatalnosci, obejmujgcych m.in.:

e ograniczenie wydatkéw operacyjnych, niekrytycznych
z perspektywy prowadzenia biznesu;

e odroczenie realizacji projektow inwestycyjnych, nieobje-
tych zobowigzaniami;

e odroczenieinnych nizistotne naktadéw inwestycyjnych.

Ponadto Rada Nadzorcza, kierujac sie rekomendacja
Zarzadu, pozytywnie zaopiniowata wniosek w sprawie niewy-
ptacania dywidendy z zysku wypracowanego przez Globe
Trade Centre S.A, w 2019 r. Decyzjg Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy zdnia 27 sierpnia 2020 r. zysk netto w wyso-
kosSci 321756 tys. zt zostat w catosci przeniesiony na kapitat
zapasowy spotki.

. tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Wedtug agencji Scope, ktéra przyznata Globe Trade Centre
S.A.oraz spoétce zaleznej GTC Real Estate Development
Hungary Zrt. rating inwestycyjny BBB-/z perspektywa
stabilng, wptyw pandemii COVID-19 zostat przez GTC
skutecznie zniwelowany dzieki ograniczeniu wydatkéw
kapitatowych i decyzji o wstrzymaniu wyptaty dywidendy.

Opierajac sie na wycenie nieruchomosci

na dzien 31grudnia 2020 r., wszystkie

spotki Grupy GTC spetniaty wskazniki
finansowe okreslone w umowach
kredytowych. Utrzymujemy silng pozycje
gotowkowa, ktéra umozliwia nam wypetnienie
zobowigzan w zakresie obstugi zadtuzenia.

83



| Wptyw spoteczny | tad korporacyjny ' Zestawienie wynikow ESG | O raporcie

| Wptyw Srodowiskowy

| Wprowadzenie

| List Prezesa

GTCI @

\\

;
— — — T c—
\ ——— - — — p—
gL | 1] e

\ERER N mEE y

3«0&1#0 :
S
O NS
o 8 0 o
(24

".}’"‘a &.0!(» ‘.W.{"

X IR
LS ¢$00q AN Ty

A4

> @4 SN
‘tywl/ X

ROAANNE




G T C | @% List Prezesa Wprowadzenie Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny tad korporacyjny . Zestawienie wynikow ESG O raporcie

E - environment (wyniki srodowiskowe)

Metodologia

e Ponizsze tabele kompleksowo ujmujg wyniki Grupy GTC catkowite zuzycie w skali roku (licznik) podzielone przez czeniach zostaty uwzglednione budynki, ktore nalezaty
w zakresie zuzycia energii i wody, emisji gazow cieplarnia- wielkos¢ powierzchni najmu brutto (GLA) wyrazong w m kw. do GTC przez rok 201912020 r. W przypadkach gdy budy-
nych oraz generowania odpadow. (mianownik). nek zaczat funkcjonowac w czasie trwanie roku dodano

e Przyobliczeniach oraz prezentacji wynikow uwzgled- e Zuzyciew ujeciu ,like-for-like” obejmuje poréwnanie stosowny komentarz pod tabelg i pokazano w ujecie rok
niamy wytyczne Global Reporting Initiative (GRI) oraz pomiedzy tymi samymiaktywamiw 2020 r.1 2019 r. W obli- do roku.

EPRA Sustainability Best Practices Recommendations
Guidelines (EPRA sPBR). Tabela 10. Certyfikowane budynki Grupy GTC w podziale na uzyskane certyfikaty: liczba i procentowy udziat w wielkosci portfela
e Osiggniete przez nas rezultaty prezentujemy dla catego (stan na dzien 31grudnia 2020.)

portfela GTC oraz w podziale na biurowce i nieruchomosci
Procentowy udziat certyfikowanych budynkéw

handlowe oraz rynki. Ponadto wyszczegdlniamy wyniki Liczba certyfikowanych budynkd
y Y & yWy ez yreowany Haynxrow w wartosci portfela

zuzycia energii dla siedzib (biur) Grupy w poszczegdlnych

- Centra Centra
krajach. Dotyczy Biurowce tgcznie Biurowce tgcznie
L : : : : : handlowe handlowe
e Zuzyciawszystkich siedzib (biur) Grupy wliczone sg w port-
fela biurowy Grupy za wyjatkiem siedziby w Butgarii, ktéra Certyfikat LEED Platinum 2 - 2 2% - 2%
zlokalizowana jest w budynku nie nalezgcym do Grupy. Certyfikat LEED Gold 13 2 15 20% 18% 38%
e Wartosci dotyczace energii, wody i odpadow sa kalku- Certyfikat LEED Silver 4 1 - 4% 5% 0%
lowane na podstawie rzeczywistego zuzycia. Obejmuja
. , . Certyfikat BREEAM IN USE Excellent 11 1 12 15% 10% 25%
wytgcznie okres, w ktorym dane aktywa byty wrasnosScig
GTC, a rachunki za media i odczyty licznikow byty bezpo- Certyfikat BREEAM Very Good 2 - 2 3% - 3%
Srednio monitorowane przez nasz zespot. Dane obejmuja Certyfikat BREEAM IN USE Very Good 1 - 1 4% - 4%
zuzycie mediOw przez najemcow. Inne certyfikaty - DGNB 5 i 5 59 i 59
e Wskaznikiintensywnosci dla energii, emisji gazow
Razem 35 4 39 50% 34% 84%

cieplarnianych i wody zostaty obliczone wedtug wzoru:
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Energia

Tabela 11. Catkowite zuzycie energii oraz intensywnos$¢ zuzycia energii w Grupie GTC w 2020 r.

GRI302-1,302-3 Elec-Abs DH&C-Abs Fuels-Abs Energy-Int

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Siedziby gtéwne Grupy GTC

Dotyczy Jednostka miary Biurowce Centra handlowe tacznie
Polska MWh 42 722 33 532 76 254 190.5
Energia elektryczna MWh 27 662 28 48] 56143 85.1
% energii elektrycznej ze zrodet
. % 0% 0% 0% 0%
odnawialnych
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie MWh 15057 5051 20108 105.4
% centralnego ogrzewania lub chtodze-
. . . % 0% 0% 0% 0%
nia ze zrodet odnawialnych
Paliwa MWh 2 - 2 -
% paliw ze Zrédet odnawialnych % 0% 0% 0% -
Intensywnos$c¢ zuzycia energii kWh/m kw./rok 218 296 247 163
Liczba budynkdéw ujetych w kalkulacji Liczba 16 2 18 1 (nalezy do portfela Grupy)
Butgaria MWh 5852 8 698 14 550 38.3
Energia elektryczna MWh 4171 7114 11285 14.5
% energii elektrycznej ze Zrédet
, % 22% 22% 22% 0%
odnawialnych
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie MWh 1680 1580 3260 23.8
% centralnego ogrzewania lub chtodze-
% 0% 0% 0%

nia ze zrodet odnawialnych

GTC ESG Raport 2020
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Dotyczy
Paliwa

% paliw ze zrodet odnawialnych
Intensywnos$¢ zuzycia energii
Liczba budynkdéw ujetych w kalkulacji
Chorwacja
Energia elektryczna

% energii elektrycznej ze Zrédet
odnawialnych

Centralne ogrzewanie lub chtodzenie

% centralnego ogrzewania lub chtodze-
nia ze zrédet odnawialnych

Paliwa

% paliw ze zrodet odnawialnych
Intensywnos¢ zuzycia energii
Liczba budynkéw ujetych w kalkulacji
Rumunia
Energia elektryczna

% energii elektrycznej ze zrédet
odnawialnych

Centralne ogrzewanie lub chtodzenie
% centralnego ogrzewania lub chtodze-

nia ze zrédet odnawialnych

GTC ESG Raport 2020

Wprowadzenie

Jednostka miary

MWh

%

kwh/m kw./rok
Liczba

MWh

MWh

%

MWh

%

MWh

%

kwWh/m kw./rok
Liczba

MWh

MWh

%

MWh

%

Wptyw Srodowiskowy

Biurowce

1

0%

222

3740

3 201

16%

539

0%

0.3
0%

210

19 231

8 024

32%

2 088

32%

Wptyw spoteczny

tad korporacyjny

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Centra handlowe

4

0%

377

9 941

8 588

16%

1350

0%

0%

360

. Zestawienie wynikow ESG

tacznie
S
0%

295

13 681

11789

16%

1889

0%

0%

301

19 231

8 024

32%

2 088

32%

O raporcie

Siedziby gtéwne Grupy GTC

128

1(nie nalezy do portfela Grupy)

15,6

7,9
16%
7.7

0%

40

2 (nalezag do portfela Grupy)

122,6

62,3

32%

8,9

32%
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Dotyczy
Paliwa

% paliw ze Zrédet odnawialnych
Intensywnos$¢ zuzycia energii
Liczba budynkéw ujetych w kalkulacji
Serbia
Energia elektryczna

% energii elektrycznej ze zrodet
odnawialnych

Centralne ogrzewanie lub chtodzenie

% centralnego ogrzewania lub chtodze-
nia ze zrédet odnawialnych

Paliwa

% centralnego ogrzewania lub chtodze-
nia ze zrédet odnawialnych

Intensywnos$¢ zuzycia energii

Liczba budynkéw ujetych w kalkulacji
Wegry

Energia elektryczna

% energii elektrycznej ze zrodet
odnawialnych

Centralne ogrzewanie lub chtodzenie

GTC ESG Raport 2020

Wprowadzenie

Jednostka miary

MWh

%

kwWh/m kw./rok
Liczba

MWh

MWh

%

MWh

%

MWh

%

kWwh/m kw./rok
Liczba
MWh

MWh

%

MWh

Wptyw Srodowiskowy

Biurowce

9119

0%

289

5

29 503

17852

0%

S 577

0%

6074

0%

241
11
26 906

15949

8%

4 341

Wptyw spoteczny

tad korporacyjny

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Centra handlowe

13032

10 512

0%

0%

2520

0%

377

. Zestawienie wynikow ESG

tacznie
9119
0%
289

S

42 535
28 364
0%
5577
0%

8 594
0%

271
12
26 906

15949

8%

4 341

O raporcie

Siedziby gtéwne Grupy GTC

ol4

0%

373

1 (nalezy do portfela Grupy)
50,7

20,8

0%

29,9

0%

96
1 (nalezy do portfela Grupy)
89,9

21,9
8%

68,0
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Dotyczy Jednostka miary

% centralnego ogrzewania lub chtodze- %
. /s 7 . o
nia ze zrodet odnawialnych

Paliwa MWh

% centralnego ogrzewania lub chtodze- %
. /7 . 0o
nia ze zrodet odnawialnych

Intensywnos$¢ zuzycia energii kWh/m kw./rok
Liczba budynkéw ujetych w kalkulacji Liczba

Zuzycie energii (energia elektryczna,
centralne ogrzewanie lub chtodzenie, MWh
paliwa) razem dla wszystkich rynkow

Intensywnos¢ zuzycia energii dla wszyst-

. , kWh/m kw./rok
Kich rynkow

Wptyw Srodowiskowy

Biurowce
10%

6 617

0%

226

S

127 954

234

Wptyw spoteczny tad korporacyjny

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Centra handlowe

65203

328

. Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Siedziby gtéwne Grupy GTC

tacznie
10% -
6 617/ -
0% -
226 107
5 1(nalezy do portfela Grupy)
193157 5074
259 143

Prosze zauwazyg, ze :

1. Nieruchomosciw budowie (Matrix B i Advance Business
Centerll) nie zostaty uwzglednione w wyliczeniach.
2.Na Wegrzech:
. wliczylismy zuzycia dla biurowca GTC Metro jednak jest
on wynajmowany w catosci i gtbwny najemca zakupuje
media z wyjatkiem odpadow;

Il.dane dla budynku Spiral zawiejg okres 10 miesiecy 2020,

gdyz zostat sprzedany w pazdzierniku 2020 r;;
lll.dane nie uwzgledniajg Vaci 173-77, poniewaz zostaty
nabyty 13 listopada 2020 .

GTC ESG Raport 2020
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Tabela 12. Zuzycie energii rok do roku oraz w ujeciu ,,like-for-like” w Grupie GTC (poréwnanie pomiedzy tymi samymi aktywami 2020 r.i 2019 r.)

Elec-Lfl DH&.C-LfI Fuels-Lfl

Like for like

Portfel nieruchomosci Grupy GTC Siedziby gtéwne Portfel nieruchomosci Grupy GTC
Dotyczy Jednostka miary Biurowce  Centra handlowe tacznie ERLER e Biurowce Centra handlowe tacznie
Polska
Energia elektrycznaw 2020 . MWh 27 662 28 481 56143 85.1 27 662 28 48] 56143
Energia elektrycznaw 2019 . MWh 33752 38820 72 572 917 33752 38820 72 572
% zmiana zuzycia energii elektrycznej rok do roku % -18% -27% -23% 7% -18% -27% -23%
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2020 . MWh 15057 5051 20108 105.4 15057 5051 20108
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2019 . MWh 14992 5646 20637 98.5 14992 5646 20637
% zmiana zuzycia centralnego ogrzewania lub chtfo-
dzenia rok do roku % 0% -11% -3% 7% 0% -11% -3%
Paliwaw 2020 . MWh 2 - 2 - 2 - 2
Paliwaw 2019 . MWh 3 - 3 - 3 - 3
% zmiana zuzycia paliw rok do roku % -27% - -27% - -27% - -27%
Buigaria
Energia elektrycznaw 2020r. MWh 4171 /114 11285 14.5 2 541 /114 9655
Energia elektryczna w 2019r. MWh 3 580 9155 12735 18.2 3 580 2 s 12735
% zmiana zuzycia energii elektrycznej rok do roku % 17% -22% -N% -20% -14% -22% -24%
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2020 . MWh 1680 1580 3260 23.8 497 1580 2077
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2019 . MWh 575 1408 1983 2017/ 575 1408 1983
% zmiana zuzycia centralnego ogrzewania lub chto-
dzenia rok do roku % 192% 12% 64% -20% -14% 12% 5%
Paliwaw 2020, MWh 1 4 5 - 1 4 S
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Like for like

Portfel nieruchomosci Grupy GTC Siedziby gtéwne Portfel nieruchomosci Grupy GTC
Dotyczy Jednostka miary Biurowce  Centra handlowe tgcznie S e Biurowce Centra handlowe tgcznie
Paliwaw 2019, MWh 1 4 5 - 1 4 S
% zmiana zuzycia paliw rok do roku % 0% 0% 0% - 0% 0% 0%
Chorwacja
Energia elektrycznaw 2020r. MWh 3 201 8 588 11789 7.9 2297 8 588 10 885
Energia elektrycznaw 2019 . MWh 2 983 11189 14172 4.7 2475 11189 13663
% zmiana zuzycia energii elektrycznej rok do roku % 7% -23% -17% 69% -7 -23% -20%
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2020 . MWh 539 1350 1889 7.7 539 1350 1889
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2019 . MWh 618 1718 2 336 8.8 618 1718 2336
% zmiana zuzycia centralnego ogrzewania lub chto-
dzenia rok do roku % -13% -21% -19% -13% -13% -21% -19%
Paliwaw 2020. MWh 0.3 2 3 - - 2 2
Paliwaw 2019, MWh 1 2 4 - - 2 2
% zmiana zuzycia paliw rok do roku % -75% 0% -23% - - 0% 0%
Rumunia
Energia elektrycznaw 2020 . MWh 8 024 - 8 024 62.3 8024 - 8024
Energia elektrycznaw 2019 . MWh 8197 - 8197 77.5 8197 - 8197
% zmiana zuzycia energii elektrycznej rok do roku % -2% - -2% -20% -2% - -2%
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2020 . MWh 2088 - 2088 8.9 2088 - 2088
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2019 . MWh 4608 - 4608 11.3 4608 - 4608
% zmiana zuzycia centralnego ogrzewania lub chfo-
dzenia rok do roku % -55% - -55% -21% -55% - -55%
Paliwaw 2020r. MWh 919 - 219 514 919 - 919
Paliwaw 2019 . MWh 10259 - 10259 63.8 10259 - 10259

GTC ESG Raport 2020

o1



G T C | é% List Prezesa

Wprowadzenie Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny tad korporacyjny . Zestawienie wynikow ESG O raporcie

Like for like

Portfel nieruchomosci Grupy GTC Siedziby gtéwne Portfel nieruchomosci Grupy GTC
Dotyczy Jednostka miary Biurowce  Centra handlowe tgcznie S e Biurowce Centra handlowe tgcznie
% zmiana zuzycia paliw rok do roku % -11% - -11% -19% -1% - -1%
Serbia
Energia elektrycznaw 2020 . MWh 17852 10 512 28 364 20.8 17852 - 17852
Energia elektrycznaw 2019r. MWh 18 954 /824 26778 20.5 18 954 - 18 954
% zmiana zuzycia energii elektrycznej rok
46 roku % -6% 34% 6% 1% -6% - -6%
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2020 . MWh 5577 - 5577 29.9 5577 - 5577
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2019 . MWh 4759 - 4759 24.] 4759 - 4759
% zmiana zuzycia centralnego ogrzewania lub chto-
dzenia rok do roku % 17% - 17% 24% 17% - 17%
Paliwaw 2020, MWh 6 074 2520 8 594 - 6 074 - 6074
Paliwaw 2019, MWh 4 871 - 4 871 - 4 871 - 4 871
% zmiana zuzycia paliw rok do roku % 25% 76% - 25% 25%
Wegry
Energia elektryczna w 2020 r. MWh 15949 - 15949 21.9 12 951 - 12 951
Energia elektrycznaw 2019 . MWh 18 691 - 18 691 16.8 14 917 - 14 917
% zmiana zuzycia energii elektrycznej rok do roku % -15% - -15% 30% -13% - -13%
Centralne ogrzewanie lub chfodzenie w 2020 . MWh 4 341 - 4 341 68 2 563 - 2 563
Centralne ogrzewanie [ub chtodzenie w 2019 . MWh 5313 - 5256 57 2 549 - 2 549
% zmiana zuzycia centralnego ogrzewania lub chto-
dzenia rok do roku & e _ 1 0% " _ "
Paliwa w2020 . MWh 6617 - 6617 - © 617/ - © 617/
Paliwaw 2019, MWh 5 581 - 5 581 - 5 581 - 5 581

GTC ESG Raport 2020
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Like for like

Portfel nieruchomosci Grupy GTC Siedziby gtéwne Portfel nieruchomosci Grupy GTC
Dotyczy Jednostka miary Biurowce  Centra handlowe tgcznie Sl Ele Biurowce Centra handlowe tgcznie
% zmiana zuzycia paliw rok do roku % 19% - 19% 22% 19% - 19%
Procentowa zmiana zuzycia energii elektrycznej rok
_ , % -1% -18% -14% 7% -13% -25% -18%
do roku dla wszystkich rynkow
Procentowa zmiana zuzycia centralnego ogrzewania
_ : , % -5% -9% -6% 6% -6% -9% /%
lub chtodzenia rok do roku dla wszystkich rynkow
41012%
Procentowa zmiana zuzycia paliw rok do roku dla (gtownie w wyniku
_ , % 5% _ , 17% -19% 5% 0% 5%
wszystkich rynkow rozpoznania zuzy-
cia dla Ada Mall))
Prosze zauwazyg¢, ze :
. . . .- L
1. Centrum Ada Mall zostato otwarte w maju 2019 r, dlatego II. dane dla budynku Spiral zawiejg okres 10 miesigcy 2020 ., Z
dane za 2019 r.uwzgledniaja tylko 6 miesiecy zuzyc. gdyz zostat sprzedany w pazdzierniku 2020 r; -
2.Nieruchomosci w budowie (Matrix B i Advance Business lll.dane nie uwzgledniajg Vaci 173-77, poniewaz zostaty g
Centerll) nie zostaty uwzglednione w wyliczeniach. nabyty 13 listopada 2020 .
3.Budynek biurowy Advance Business Center | zaczat funk- 6.Dane dla siedziby na Wegrzech za rok 2019 obejmujag okres 7
cjonowac w IV kwartale 2019 r, dlatego dane za rok 2019 nie od marca do grudnia 2019 r. /;//
7S X
uwzgledniaja tego budynku. 7 \
. . . . , o . . 777 \
4.Biurowiec Matrix A zaczat funkcjonowac od potowy 2019, W ujeciu LfL wytaczono dodatkowo 4 projekty, tj: Ada Mall, //;// \
dlatego dane za 2019 r nie sg danymi za 12 miesiecy. Matrix A, Advance Business Center | oraz Spiral. 7/ 7 2// 2\
5.Na Wegrzech: /;,/ ¢ X
.. wliczylismy zuzycia dla biurowca GTC Metro jednak jest N
L . . N\
on wynajmowany w cafosci i gfowny najemca zakupuje 7 §
media z wyjatkiem odpadow;
GTC ESG Raport 2020 93
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Emisje

Obliczenia emisji gazoéw cieplarnianych (GHG) zostaty wyko-

nane zgodnie z migdzynarodowym standardem GHG Protocol

Corporate Accounting and Reporting Standard. Emisje GHG
w tym raporcie zostaty obliczone dla nastepujacych gazow:
dwutlenek wegla (CO,), SO, i N,O. Jednostka prezentacji
danych jest ekwiwalent dwutlenku wegla (CO,e ).

W kalkulacji uwzgledniliSmy emisje bezposrednie (zakres
1) oraz emisje posrednie energetyczne (zakres 2). Przy obli-
czeniach korzystalismy ze wskaznikéw emisji lub danych
Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzadzania Emisjami
oraz krajowych regulacji, jak rowniez lokalnych wskaznikow
podanych przez naszych dostawcow dla rynkéw zagranicz-
nych. Dla emisji w zakresie 2 obliczenia zostaty wykonane
metodg opisang ponize;

Polska:

Zakres 1:

Emisja dla agregatéw chtodniczych: nasze zuzycie w kg x
wskaznik emisji (1,430 lub 2,088) = emisja gazdw cieplarnia-
nychw tCO_e

Dla czynnikéw chtodniczych zastosowano nastepujace

wspotczynniki emisji:

GTC ESG Raport 2020

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

e R134a-1430 tCO,e/kg
e R410a-2,088 tCO_ e/kg

Paliwo: nasze zuzycie w kWh x 0,758 /1000 = emisja gazéw
cieplarnianych w tCO_e

Zakres 2:
e Energia elektryczna: nasze zuzycie w kWh x wspotczynnik
lokalny (0,719 - Poznan, Wroctaw; Warszawa, Katowice,

Krakow, t6dz) /1000 = emisja gazow cieplarnianych w tCO_e

e Cieptozsiecicieptowniczej: nasze zuzycie w kWh x wspot-
czynnik lokalny (0,206 - Poznan; 0,497 Wroctaw; 0,106x3,6
Warszawa, Katowice, Krakow; 0,3741-t06dz) /1000 = emisja
gazow cieplarnianych w tCO,e

Butgaria:

Do obliczen wykorzystano wskazniki emisji dla Zrédet energii
oficjalnie obowigzujacych w Butgarii, ktére sg wymienione

w rozporzadzeniu nr E-P[1-04-2 z dnia 22.01.2016 r. (Na mocy
ustawy o efektywnosci energetycznej).

e Energiaelektryczna-0,819tCO,e / MWh

e Ciepfozsieciciepfowniczej-0,290tCO,e / MWh

e Disel-0,267tCO,e / MWh

Dla czynnikéw chtodniczych zastosowano nastepujace
wspotczynniki emisji:

tad korporacyjny

. Zestawienie wynikow ESG O raporcie

* R134a-14301tCO.e / kg
e R410a-2,0881tCO.e/ kg
e R407c-17741tCO.e / kg

Zakres 1:

Emisje gazéw cieplarnianych obliczono na podstawie godzin
pracy obu generatorow diesla w budynku pomnozonych przez
wskazania referencyjne z badan laboratoryjnych wykonanych
w okresie rozruchu. Oproécz CO,, SO, i N,O zostaty przeksztat-
cone w ekwiwalencie CO,,

Zakres 2:

Emisje gazow cieplarnianych obliczono na podstawie:

e MWh wykorzystane ciepto sieciowe - wyliczone przez wspot-
czynnik zgodnie z krajowa strategia wskaznikdw emis;ji
| gazow cieplarnianych;

e MWh zuzytej energii elektrycznej - obliczone przez wspot-
czynnik zgodnie z krajowa strategia wskaznikdw emis;ji
| gazdw cieplarnianych i podzielone przez zielong energie
22%,wegiel 40% | gaz

Chorwacja:
Zakres 1:

Stacjonarne narzedzie spalinowe Wersja 4.1. ze strony proto-
kotu GHG.
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Zakres 2:

Protokdt dotyczacy emisji gazdw cieplarnianych Zakres 2
Wytyczne - HEP Opskrba dostawca energii elektrycznej: Zrédta
energii elektrycznejw 2019 .- Intensywnosc emisji CO, dla
energii elektrycznej wytworzonej przez mieszanke wytworcza
zrodet HEP w 2019 r. wyniosta 0,131 kg CO, / kwh.

Metoda obliczeniowa: nasze zuzycie w kWh x 0,131 /1000 =
emisja gazow cieplarnianych w tCO,e

Rumunia:

Zakres 1:
Gaz ziemny uzywany do ogrzewania i paliwo olej napgdowy
uzywany do generatora.

Zakres 2:
Energia zuzyta podczas godzin pracy i obliczona zgodnie
Z przepisami krajowymi.

Do obliczen wykorzystano wspétczynniki emisji dla zrodet
energii:

e Energiaelektryczna-0,819tCO e/ MWwh
 Ciepfozsiecicieptowniczej-0,290tCO_e /MWh

e Disel-0,267tCO,e / MWh

W przypadku czynnikow chtodniczych - brak danych, ponie-
waz nie oddawano czynnika chtodniczego w 2020 .

GTC ESG Raport 2020
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Serbia:

Do obliczen emisji zzakresu 1i 2 wykorzystano wspotczynniki

emisji dla zrédet energii:

* Energiaelektryczna: nasze zuzycie w kWh x 2,5 = energia
pierwotna x 0,53 = emisja gazow cieplarnianych w tCO e

e Cieptownictwo: nasze zuzycie w kWh x 1,8 = energia pier-
wotna x 0,33 = emisja gazow cieplarnianych w tCO_e

* Bojlery gazowe: nasze zuzycie w kWh x 1,1 = energia pier-
wotna x 0,2 = emisja gazow cieplarnianych w tCO_e

Wegry:

Do obliczen emisji zzakresu 1i 2 wykorzystano wspotczynniki

emisji dla zrédet energii:

e Energia elektryczna: nasze zuzycie w kwWh x 0,286 /1000 =
emisja gazow cieplarnianych w tCO_e

e Cieptownictwo: nasze zuzycie w kWh x 0,357 /1000 = emisja
gazow cieplarnianych w tCO, e

e Paliwo: nasze zuzycie w kWh x 0,202 /1000 = emisja gazéw
cieplarnianych wtCO_e

. Zestawienie wynikow ESG O raporcie
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Tabela 13. Catkowite emisje gazow cieplarnianych (zakres 1i 2) oraz intensywnos$¢ emisji w Grupie GTC w 2020 r.

[GRI 305-1,305-2,305-4 GHG-Dir-Abs GHG-Indir-Abs GHG-Int EU/TCFD

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Dotyczy Jednostka miary Biurowce Centra handlowe tgcznie

Polska

Zakres1i2 tCOe 24 6/6 10695 35372
Zakres 1 tCOe 497 1402 1899
Zakres 2 tCOe 24180 9293 33473

Intensywnos¢ emis;ji kgCO,e/m kw./rok 126 94 114

Liczba budynkdéw ujetych w kalkulacji Liczba 16 2 18

Buigaria

Zakres1i2 3912 6 286 10198
Zakres 1 tCO e 134 1 135
Zakres 2 tCOe 3778 6285 10 063

Intensywnos¢ emisji kgCO_e/m kw./rok 149 273 207

Liczba budynkdw ujetych w kalkulacji Liczba 2 1 3

Chorwacja

Zakres1i?2 tCOe 491 1304 1795
Zakres 1 tCOe 1 2 3
Zakres 2 tCO.e 490 1302 1792

Intensywnos¢ emis;ji kgCO_e/m kw./rok 28 47 40

Liczba budynkdw ujetych w kalkulacji Liczba 2 1 3

Rumunia

Zakres1iz2 tCO.e 10 932 - 10 932
Zakres 1 tCOe 2650 - 2650

GTC ESG Raport 2020
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Dotyczy
Zakres 2
Intensywnos$¢ emis;ji
Liczba budynkéw ujetych w kalkulacji
Serbia
Zakres1i2
Zakres 1
Zakres 2
Intensywnos$¢ emis;ji
Liczba budynkdéw ujetych w kalkulacji
Wegry
Zakres1i2
Zakres 1
Zakres 2
Intensywnos¢ emis;ji

Liczba budynkéw ujetych w kalkulacji

Emisje (zakres 1i 2) razem dla wszystkich rynkow

Intensywnos$¢ emisji dla wszystkich rynkow

Wprowadzenie

Jednostka miary
tCOe
kgCO,e/m kw./rok

Liczba

tCOe
tCOe
tCO.e
kgCO_ e/m kw./rok

Liczba

tCO.e
tCOe
tCOe
kgCO_e/m kw./rok
Liczba
tCOe
kgCO_e/m kw./rok

Wptyw Srodowiskowy

Wptyw spoteczny

Biurowce

8282
164
S

27 842

27 842
228
1

7448
1337
61
63

75302
138

tad korporacyjny

. Zestawienie wynikow ESG

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Centra handlowe

14483
14483

419

32767
165

O raporcie

tacznie
8282
164
S

42 325
14 483
27 842
270

12

/7448
1337
61

63

S

108 069
145

Prosze zauwazyg, ze :

1. Nieruchomosciw budowie (Matrix B i Advance Business
Centerll) nie zostaty uwzglednione w wyliczeniach.

2.Na Wegrzech:

. wliczylismy zuzycia dla biurowca GTC Metro jednak jest

GTC ESG Raport 2020

on wynajmowany w catosci i gtbwny najemca zakupuje

media z wyjatkiem odpadow;

gdyz zostat sprzedany w pazdzierniku 2020 r;;

Il. dane dla budynku Spiral zawiejg okres 10 miesiecy 2020,

lll.dane nie uwzgledniajg Vaci 173-77, poniewaz zostaty

nabyty 13 listopada 2020r.
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Woda

Tabela 14. Catkowite zuzycie wody oraz intensywnos¢ zuzycia wody w Grupie GTC w 2020 r.

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Dotyczy Jednostka miary Biurowce Centra handlowe
Polska
Zuzycie wody m? 49 000 60 502
Intensywnos¢ zuzycia wody m?3/m kw./rok 0,25 0,53
Liczba budynkdéw ujetych w kalkulacji Liczba 16 2
Buigaria
Zuzycie wody m? 6 534 22 476
Intensywnos¢ zuzycia wody m?3/m kw./rok 0,25 0,98
Liczba budynkéw ujetych w kalkulacji Liczba 2 1
Chorwacja
Zuzycie wody m? 4070 27 299
Intensywnos¢ zuzycia wody m?3/m kw./rok 0,23 0,99
Liczba budynkdéw ujetych w kalkulacji Liczba 2 1
Rumunia
Zuzycie wody m? 18 519 -
Intensywnos¢ zuzycia wody m?3/m kw./rok 0,28 -
Liczba budynkdw ujetych w kalkulacji Liczba 5 -
Serbia
Zuzycie wody m? 54727 11523

GTC ESG Raport 2020

O raporcie

tacznie
109 502
0,35

18

29 010

0,59

31369
0,69

18 519
0,28

66 250
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Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Dotyczy Jednostka miary Biurowce Centra handlowe tacznie
Intensywnos$¢ zuzycia wody m?3/m kw./rok 0,45 0,33 0,42
Liczba budynkdw ujetych w kalkulacji Liczba 11 1 12
Wegry

Zuzycie wody m? 70637 - 70637
Intensywnos¢ zuzycia wody m?3/m kw./rok 0,59 - 0,59
Liczba budynkdéw ujetych w kalkulacji Liczba 5 - 5
Zuzycie wody razem dla wszystkich rynkéw m? 203 488 121800 325288
Intensywnos$¢ zuzycia wody dla wszystkich rynkéw m?3/m kw./rok 0,37 0,61 0,44

Prosze zauwazyé, ze :

1. Nieruchomosciw budowie (Matrix B i Advance Business

Centerll) nie zostaty uwzglednione w wyliczeniach.

2.Na Wegrzech:

. wliczylismy zuzycia dla biurowca GTC Metro jednak jest
on wynajmowany w catosci i gtbwny najemca zakupuje
media z wyjatkiem odpadow;

II. dane dla budynku Spiral zawiejg okres 10 miesigcy 2020 .,
gdyz zostat sprzedany w pazdzierniku 2020 r; ol |

lll.dane nie uwzgledniajg Vaci 173-77, poniewaz zostaty g : — 0 '._' ' - 0
nabyty 13 listopada 2020, | | | S _ S S e oY

3.Dane nie uwzgledniajg zuzycia dla siedziby Grupy '

w Butgarii, ktora jest zlokalizowana poza portfelem Grupy,

wynosity one odpowiednio w roku 2020 i 2019: 65 m?® (inten-

sywnosc¢ zuzycia -0,22 m3/m kw./rok) i 82 m?.
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Tabela 15. Zuzycie wody rok do roku oraz w ujeciu ,like-for-like” w Grupie GTC (poréwnanie pomigedzy tymi samymi aktywami w 2020 r.i 2019 r.)

Water-Lfl

Like for like

Portfel nieruchomosci Grupy GTC Portfel nieruchomosci Grupy GTC
Dotyczy Jednostka miary Biurowce Centra handlowe tacznie Biurowce Centra handlowe tacznie
Polska
Zuzycie wody w 2020 . m? 49 000 60 502 109 502 49 000 60 502 109 502
Zuzycie wody w 2019 . m? 93282 91986 185 268 93282 91986 185 268
% zmiana rok do roku % -47% -34% -A1% ~47% -34% -A1%
Buigaria
Zuzycie wody w 2020 . m? 6 534 22476 29 010 3025 22 476 25 501
Zuzycie wody w 2019 . m? 5612 41344 46 956 5612 41344 46 956
% zmiana rok do roku % 16% -46% -38% -46% -46% -46%
Chorwacja
Zuzycie wody w 2020 . m? 4070 27299 31369 161 27299 28 910
Zuzycie wody w 2019 . m? 4654 40 450 45104 2620 40450 43 070
% zmiana rok do roku % -13% -33% -30% -39% -33% -33%
Rumunia
Zuzycie wody w 2020 r. m? 18 519 - 18 519 18 519 - 18 519
Zuzycie wody w 2019 . m? 38 281 - 38 28] 38 281 - 38 28]
% zmiana rok do roku % -52% - -52% -52% - -52%
Serbia
Zuzycie wody w 2020 . m? 54727 11523 66 250 54727 - 54727
Zuzycie wody w 2019 . m? /6 392 18 750 95142 /6 392 - /6 392

GTC ESG Raport 2020
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Like for like

Portfel nieruchomosci Grupy GTC Portfel nieruchomosci Grupy GTC
Dotyczy Jednostka miary Biurowce Centra handlowe tacznie Biurowce Centra handlowe tacznie
% zmiana rok do roku % -28% -39% -30% -28% - -28%
Wegry
Zuzycie wody w 2020 r. m?® 70637 - 70637 35196 - 35196
Zuzycie wody w 2019r. m? 94708 - 94708 62 685 - 62 685
% zmiana rok do roku % -25% - -25% -44% - -44%
% Zmiana rok do roku dla wszystkich rynkéw % -35% -37% -36% -42% -37% -40%
Prosze zauwazyc, ze :
1. Centrum Ada Mall zostato otwarte w maju 2019 r, dlatego lll.dane nie uwzgledniajg Vaci 173-77, poniewaz zostaty
dane za 2019 r.uwzgledniaja tylko 6 miesiecy zuzyc. nabyty 13 listopada 2020 r;
2.Nieruchomosci w budowie (Matrix B i Advance Business 6.Dane nie uwzgledniajg zuzycia dla siedziby Grupy
Center ll) nie zostaty uwzglednione w wyliczeniach. w Butgarii, ktora jest zlokalizowana poza portfelem Grupy,
3.Budynek biurowy Advance Business Center | zaczatf funk- wynosity one odpowiednio w roku 2020 1 2019: 65 m®
cjonowac w IV kwartale 2019 r, dlatego dane za rok 2019 nie | 82 m°.
uwzgledniajg tego budynku.
4. Biurowiec Matrix A zaczat funkcjonowac od potowy 2019, W ujeciu LfL wytgczono dodatkowo 4 projekty, tj: Ada Mall,
dlatego dane za 2019 r nie sg danymi za 12 miesiecy. Matrix A, Advance Business Center | oraz Spiral.
5. Na Wegrzech:

. wliczyliSmy zuzycia dla biurowca GTC Metro jednak jest
on wynajmowany w catosci i gtbwny najemca zakupuje
media z wyjatkiem odpadow;

Il. dane dla budynku Spiral zawiejg okres 10 miesiecy 2020,
gdyz zostat sprzedany w pazdzierniku 2020 r;;
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Odpady

Tabela 16. Catkowita masa odpadoéw i metody postepowania zodpadem w Grupie GTC w 2020 .

Dane dla galerii w Polsce i Chorwacji oraz biurw Warszawie, e Smieci zmieszane/komunalne -1l = 0.20kg (1m?3=0.20t);

Krakowie oraz Katowicach zostaty podane w tonach i nie sg e papier biurowy/tektura-1l=0.106 kg (1Im3=0.1061);

przeliczone. Odpady dla pozostatych lokalizacji zostaty przeli- plastiki-1=0.042 kg (1Im®=0.0421);

szkto-11=0.25kg (1m®=0.25Y).

czone po nastepujacych wskaznikach:

Dotyczy

Polska

Catkowita masa odpadow

Odpady niebezpieczne

W tym odpady niebezpieczne przeznaczone do ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku
Odpady inne niz niebezpieczne

W tym odpady inne niz niebezpieczne przeznaczone do ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku
Liczba budynkéw ujetych w kalkulacji

Builgaria

Catkowita masa odpadow

Odpady niebezpieczne

W tym odpady niebezpieczne przeznaczone do ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku
Odpady inne niz niebezpieczne

W tym odpady inne niz niebezpieczne przeznaczone do ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku

GTC ESG Raport 2020

Jednostka miary

t
t

Liczba

. Zestawienie wynikow ESG

O raporcie

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Biurowce

1467
31

1437
338
16

72
b/d
b/d

72

43

Centra handlowe

1008
65

943
755

1135
b/d
b/d

1135
120

tacznie

2475
96

2379
1093
18

1207
b/d
b/d

1207
163
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Dotyczy

Liczba budynkéw ujetych w kalkulacji

Chorwacja

Catkowita masa odpadow

Odpady niebezpieczne

W tym odpady niebezpieczne przeznaczone do ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku

Odpady inne niz niebezpieczne

W tym odpady inne niz niebezpieczne przeznaczone do ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku
Liczba budynkdéw ujetych w kalkulacji

Rumunia

Catkowita masa odpadow

Odpady niebezpieczne

W tym odpady niebezpieczne przeznaczone do ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku

Odpady inne niz niebezpieczne

W tym odpady inne niz niebezpieczne przeznaczone do ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku
Liczba budynkéw ujetych w kalkulacji

Serbia

Catkowita masa odpadow

Odpady niebezpieczne

W tym odpady niebezpieczne przeznaczone do ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku
Odpadyinne niz niebezpieczne

W tym odpady inne niz niebezpieczne przeznaczone do ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku

Liczba budynkdéw ujetych w kalkulacji

GTC ESG Raport 2020

Wptyw spoteczny

tad korporacyjny

Jednostka miary

Liczba

t
t

Liczba

t
t

Liczba

t
t

Liczba

. Zestawienie wynikow ESG

O raporcie

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Biurowce

2

58

58
23

683

682
83

2421

2417

1

Centra handlowe

1

311

311
157

1767

1767

tacznie

3

369

369
180

683

682
83

4188

4183

12
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Dotyczy
Wegry

Catkowita masa odpadow

Odpady niebezpieczne

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

tad korporacyjny

Jednostka miary

W tym odpady niebezpieczne przeznaczone do ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku

Odpady inne niz niebezpieczne

W tym odpady inne niz niebezpieczne przeznaczone do ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku

Liczba budynkdéw ujetych w kalkulacji

Razem

t

Liczba

. Zestawienie wynikow ESG

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Biurowce

1243
13

1230
40

5944

Centra handlowe

4221

O raporcie

tacznie

1243
13

1230
40

10 164

Prosze zauwazyg, ze :

1. Nieruchomosciw budowie (Matrix B i Advance Business
Centerll) nie zostaty uwzglednione w wyliczeniach.
2.Na Wegrzech:
. wliczylismy zuzycia dla biurowca GTC Metro jednak jest
on wynajmowany w catosci i gtbwny najemca zakupuje
media z wyjatkiem odpadow;

Il. dane dla budynku Spiral zawiejg okres 10 miesiecy 2020,

gdyz zostat sprzedany w pazdzierniku 2020 r;;
lll.dane nie uwzgledniajg Vaci 173-77, poniewaz zostaty
nabyty 13 listopada 2020 r.
3.Dane nie uwzgledniajg zuzycia dla siedziby Grupy
w Butgarii, ktora jest zlokalizowana poza portfelem Grupy.
4.Dane nie uwzgledniaja sciekow (btoto) z odciggdw oleju
w garazach (odpady niebezpiecznych) dla budynkow

GTC ESG Raport 2020

w Butgarii, centrum handlowego w Serbii, jak réwniez

biurowcow w Krakowie oraz Katowicach, ze wzgledu na brak

takich informacji od firm wykonujacych coroczne serwisy.
5.0dpady dla centréw handlowych w Chorwacji i Butgarii

zostaty zaprezentowane razem z odpadami przylegtych

budynkéw biurowych, tj. Avenue Centre i Sofia Tower.
6.Rodzaj odpaddw niebezpiecznych: gtéwnie Scieki (btoto)

z odciggdw oleju w garazach, zuzyte filtry powietrza

w centralach wentylacyjnych i zuzyte luminescencyjne

elementy odwietleniowe. Zadnych niebezpiecznych odpa-

doéw, takich jak azbest itp.
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Tabela 17. Catkowita masa odpadow rok do roku oraz w ujeciu ,,like-for-like” w Grupie GTC (poréwnanie pomigdzy tymi samymi aktywami w 2020 r.i 2019 r.)

Like for like

Portfel nieruchomosci Grupy GTC Portfel nieruchomosci Grupy GTC
Dotyczy Jednostka miary Biurowce Centra handlowe tacznie Biurowce Centra handlowe tacznie
Polska
Odpadyw 2020 . ‘ 1467 1008 2475 1467 1008 2475
Odpadyw 2019r. ‘ 1664 1453 3116 1664 1453 3116
Procentowa zmiana rok do roku % -12% -31% -21% -12% -31% -21%
Buigaria
Odpadyw 2020r. ‘ /2 1135 1207 - 1135 1135
Odpadyw 2019. ¢ 0 1738 1738 - 1/38 1/38
Procentowa zmiana rok do roku % -35% -31% - -35% -35%
Chorwacja
Odpady w 2020 . ‘ 58 3N 369 - 3M 31
Odpadyw 2019. ‘ 38 469 506 - 469 469
Procentowa zmiana rok do roku % 53% -34% -27% - -34% -34%
Rumunia
Odpady w 2020 . ' 683 - 683 683 - 683
Odpadyw 2019. ‘ 1445 - 1445 1445 - 1445
Procentowa zmiana rok do roku % -53% - -53% -53% - -53%
Serbia
Odpadyw 2020 . ' 2427 1767 4188 2421 - 2421
Odpadyw 2019. ‘ 2492 871 3363 2492 - 2492
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Like for like

Portfel nieruchomosci Grupy GTC Portfel nieruchomosci Grupy GTC
Dotyczy Jednostka miary Biurowce Centra handlowe tacznie Biurowce Centra handlowe tacznie
Procentowa zmiana rok do roku % -3% 103% 25% -3% - -3%
Wegry
Odpadyw 2020r. ' 1243 - 1243 1005 - 1005
Odpadyw 2019 . ! 1338 - 1338 1082 - 1082
Procentowa zmiana rok do roku % -7% - 7% 7% - -7%
Procentowa zmiana rok do roku dla wszystkich
sl % -15% /% -12% -17% -33% -22%
Prosze zauwazyc, ze :
1. Centrum Ada Mall zostato otwarte w maju 2019 r, dlatego Il. dane dla budynku Spiral zawiejg okres 10 miesigcy
dane za 2019 r.uwzgledniaja tylko 6 miesiecy zuzyc. 2020 r, gdyz zostat sprzedany w pazdzierniku 2020 r;;
2.Nieruchomosci w budowie (Matrix B i Advance Business lll.dane nie uwzgledniajg Vaci 173-77, poniewaz zostaty
Centerll) nie zostaty uwzglednione w wyliczeniach. nabyty 13 listopada 2020 .
3. Budynek biurowy Advance Business Center | zaczat funk- 6.Dane nie uwzgledniajg zuzycia dla siedziby Grupy
cjonowac w IV kwartale 2019, dlatego dane za rok 2019 nie w Butgarii, ktora jest zlokalizowana poza portfelem Grupy.
uwzgledniajg tego budynku. 7. Odpady dla centréw handlowych w Chorwacji i Butgarii
4. Biurowiec Matrix A zaczat funkcjonowac od potowy 2019, zostaty zaprezentowane razem z odpadami przylegtych
dlatego dane za 2019 r nie sg danymi za 12 miesiecy. budynkéw biurowych, tj. Avenue Centre i Sofia Tower.
5. Na Wegrzech:
. wliczyliSmy zuzycia dla biurowca GTC Metro jednak jest W ujeciu LfL wytaczono dodatkowo 4 projekty, tj: Ada Mall,
on wynajmowany w catosci i gtébwny najemca zakupuje Matrix A, Advance Business Center | oraz Spiral.
media z wyjatkiem odpadow;
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Wprowadzenie

Wptyw Srodowiskowy

S - social (wyniki spoleczne)

Dane pracownicze

Tabela 18. Liczba pracownikow i wspétpracownikéw w podziale na rodzaj umowy (umowa o prace na czas

nieokreslony, inne rodzaje umow™) w Grupie GTC na dzien 31 grudnia 2020 r.

GRI102-8,405-1 Diversity-Emp

Dotyczy Jed nos.tka
miary
Kobiety
ponizej 30.roku zycia Liczba
w wieku 30-50 lat Liczba
powyzej 50. roku zycia Liczba
tacznaliczba kobiet Liczba
Mezczyzni
ponizej 30.roku zycia Liczba
w wieku 30-50 lat Liczba
powyzej 50. roku zycia Liczba
taczna liczba mezczyzn Liczba
tgczna liczba pracowni-
kow (taczna liczba kobiet Liczba

I mezczyzn)

Umowa na czas
nieokreslony

15
90

1n4

38

44

158

Inne rodzaje umadw

1

13

© W wu

22

Wspdtpracownicy
I konsultanci

16

20

29

Wptyw spoteczny

na dzien 31 grudnia 2020 .

GRI102-8,405-1 Diversity-Emp

Dotyczy

Kobiety

ponizej 30.roku zycia

w wieku 30-50 lat
powyzej 50. roku zycia
tacznaliczba kobiet
Mezczyzni

ponizej 30.roku zycia

w wieku 30-50 lat
powyzej 50. roku zycia
tgczna liczba mezczyzn

tgczna liczba pracowni-
kow (taczna liczba kobiet
I mezczyzn)

tad korporacyjny

Jednostka
miary

Liczba
Liczba
Liczba

Liczba

Liczba
Liczba
Liczba

Liczba

Liczba

. Zestawienie wynikow ESG

Tabela 19. Liczba pracownikéw w podziale na wymiar etatu w Grupie GTC

Umowa na
czas nieokreslony

16
99

124

174

O raporcie

Inne rodzaje umow

—

w O M

w O w O

" Umowy na czas okreslony oraz cywilnoprawne.
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Tabela 20. Liczba pracownikow w podziale na kategorie zatrudnienia (zarzad, dyrektorzy i inne stanowiska kierownicze, inni pracownicy) w Grupie GTC na dzien 31 grudnia 2020 .

Zarzad Grupy (dotyczy catej Grupy,

Jednostka , e Dyrektorzy i inne stanowiska , , , . :

Dotyczy : zostaw uwzgledniony w kolejne; Lokalne zarzady : : Inni pracownicy Wspotpracownicy i konsultanci
miary , Kierownicze
kolumnie)

Kobiety Liczba
ponizej 30.roku zycia Liczba 0 O 1 16 2
w wieku 30-50 lat Liczba 0 3 21 77 6
powyzej 50. roku zycia Liczba 0 0 0 9 1
tacznaliczba kobiet Liczba 0 3 22 102 9
Mezczyzni
ponizej 30.roku zycia Liczba 0 0 1 1 0
w wieku 30-50 lat Liczba 2 7 18 19 16
powyzej 50. roku zycia Liczba 2 4 2 1 4
taczna liczba mezczyzn Liczba 4 11 21 2] 20
tgczna liczba pracowni-
kow (taczna liczba kobiet Liczba 4 14 43 123 29

I mezczyzn)

GTC ESG Raport 2020 108



GTCI @

Tabela 21. Wskazniki rotacji w Grupie GTC w 2020 r.

List Prezesa

GRI 404-1, 405-1 Diversity-Emp

Dotyczy

Kobiety

ponizej 30.roku zycia

w wieku 30-50 lat
powyzej 50. roku zycia
tgczna liczba kobiet
Mezczyzni

ponizej 30.roku zycia

w wieku 30-50 lat
powyzej 50. roku zycia
taczna liczba mezczyzn

taczna liczba nowo zatrud-
nionychracowikéw ktérzy
opuscili grupe (taczna liczba
kobiet i mezczyzn)

Stosunek liczby nowo zatrud-
nionych i liczby tych, ktorzy
opuscili grupe, do taczne;
liczby pracwonikow

Jednostka
miary

Liczba
Liczba
Liczba

Liczba
Liczba
Liczba

Liczba

Liczba

Liczba

%

Wprowadzenie

Nowo zatrudnieni
pracownicy

20

21

12

13

34

19%

Wptyw Srodowiskowy

Pracownicy, ktorzy opuscili
organizacje

22

22

12

IS

37

21%

GTC ESG Raport 2020

Wptyw spoteczny tad korporacyjny . Zestawienie wynikow ESG O raporcie
Tabela 22. Staz pracy w Grupie GTC w 2020 r.
ot Jednostka <obiet MezCrvani ' :
otycz _ obie zczyzni cznie
JCey miary y A4 9
Ponad 5 lat Liczba 19 7 26
Ponad 10 lat Liczba 22 4 26
Ponad 15 lat Liczba 1 3 4
Ponad 20 lat Liczba 2 2 4
Sredni staz pracy w Grupie
pracy P 5.0 5,8 5,3
GTC
tgczna liczba pracownikow
w grupie (taczna liczba Liczba 127 53 180
kobiet i mezczyzn)
)
= . %_’
s -
/.
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Tabela 23. Bezpieczefistwo pracownikéw w Grupie GTC w 2020 r. G - governance
(wyniki dotyczace tadu

Dotyczy Jednostka miary Kobiety Mezczyzni tgcznie Y °
Liczba wypadkow przy pracy Liczba 0 0 0 organlz acy, ne gO)

W tym liczba powaznych wypad-
kdw z wytgczeniem wypadkow Liczba 0 0 0
Smiertelnych

\f\/ t}’m liczba wypadkow Liczba 0 0 0 Tabela 25. Pracownicy poinformowani o procedurach antykorupcyjnych
smiertelnych
Wspdtczynnik wypadkowosciz® Liczba 0 0 0
Liczba dni straconych na skutek Procent pracownikow, ktérzy zapoznali sie z polityka i procedurami
, y Liczba 0 0 0 Dotyczy i =R g PRIEE : :
wypadkow antykorupcyjnymi
Cztonkowie organdw zarzadzajacych 100%
Pracownicy Grupy GTC 36%

Tabela 24. Szkolenia i rozwéj w Grupie GTC w 2020 r.

GRI404-1404-3 W Emp-Training

Dotyczy Jednostka miary Kobiety Mezczyzni tacznie
Catkowita liczba godzin ,
, Liczba 516 331 846
szkoleniowych
Srednia liczba godzin szkoleniowych Liczba 4,06 6,24 4,70 (} x
Odsetek pracownikdéw podlegaja-
cych regularnym ocenom jakos$ci i i
ychregularny J o 40% 559 579 0% Liczba potwierdzonych

pracy i przegladom rozwoju kariery

przypadkow korupcji

zawodowej

20Przy obliczaniu wskaznika wypadkowos$ci stosujemy wzér: liczba wypadkdéw odnotowanych w okresie raportowania
podzielona przez taczna liczbe godzin przepracowanych przez wszystkich pracownikéw pomnozona przez 200 000.
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Tabela 26. Spo6tki wechodzace w sktad Grupy GTC, stan na dzien 31 grudnia 2019 r. oraz na dzien 31 grudnia 2020 r.

GRI102-1,102-45

Nazwa Jednostka dominujaca Siedziba 3112.2020 31.12.2019
GTC Konstancja Sp.z o.o. 100% 100%
GTC Korona S.A. 100% 100%
Globis Poznan Sp.z o.o. 100% 100%
GTC Aeropark Sp.z o.o. 100% 100%
Globis Wroctaw Sp.z 0.0. 100% 100%
GTC Satellite Sp.z 0.0. 100% 100%
GTC Sterlinga Sp.z o.0. 100% 100%
GTC Karkonoska Sp.z 0.0.(1) 100% 100%
GTC Ortal Sp.z 0.0. 100% 100%
Diego Sp.z o.0. 100% 100%
GTC Francuska Sp.z o.0. 100% 100%
GTC S.A. Polska
GTC UBP Sp.z 0.0 100% 100%
GTC Pixel Sp.z 0.0. 100% 100%
GTC Moderna Sp.z o.0. 100% 100%
Centrum Handlowe Wilanow Sp. z o.0. 100% 100%
GTC Management Sp.z o.o. 100% 100%
GTC Corius Sp.z 0.0. 100% 100%
Centrum Swiatowida Sp.z o.0. 100% 100%
Glorine investments Sp.z 0.0.(1) 100% 100%
Glorine investments Sp.z o0.0.s.k.a. (1) 100% 100%
GTC Galeria CTWA Sp.z 0.0. 100% 100%
Artico Sp.z 0.0 100% 100%
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Nazwa Jednostka dominujgca Siedziba 31.12.2020 31.12.2019
Julesberg Sp.z0.0.(2) - 100%
GTC S.A. Polska
Jowett Sp.z 0.0.(2) - 100%
GTC Hungary Real Estate Development Company Ltd. (“GTC Hungary”) 100% 100%
GTC Duna Kft. 100% 100%
Vaci Ut 81-85 Kft. 100% 100%
Riverside Apartmanok Kft. (“Riverside”) (1) 100% 100%
Centre Point I. Kft. (“Centre Point I”) 100% 100%
Centre Point II. Kft. 100% 100%
Spiral L.Kft. 100% 100%
SASAD Resort Kft. (“Sasad”) (3) - 100%

. GTC Hungary wWegry

Albertfalva Uzletkdzpont Kft. 100% 100%
GTC Metro Kft. 100% 100%
Kompakt Land Kft 100% 100%
GTC White House Kft. 100% 100%
VRK Tower Kft 100% 100%
Amarantan Ltd. (4) - 100%
GTC Future Kft (5) 100% -
Globe Office Investments Kft (5) 100%

GTC Nekretnine Zagreb d.o.0.("GTC Zagreb”) 100% 100%
Euro Structor d.o.o. GTC SA. 70% 70%
Marlera Golf LD d.0.0. (6) 100% 80%

Chorwacja

Nova Istra Idaeus d.o.o. (6) Marlera Golf LD d.o.o 100% 80%
GTC Matrix d.o.o. 100% 100%
GTC Seven Gardens d.o.o. GTC S.A. 100% 100%
Towers International Property S.R.L. Rumunia 100% 100%
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Nazwa Jednostka dominujgca Siedziba 31.12.2020 31.12.2019
Green Dream S.R.L. 100% 100%
Aurora Business Complex S.R.L 100% 100%
Cascade Building S.R.L 100% 100%
City Gate Bucharest S.R.L 100% 100%
Venus Commercial Center S.R.L. 100% 100%
Beaufort Invest S.R.L. Rumunia 100% 100%
Fajos S.R.L. (1) 100% 100%
City Gate S.R.L 100% 100%
City Rose Park SRL 100% 100%
Deco Intermed S.R.L. 66.7% 66.7%
GML American Regency Pipera S.R.L. 66.7% 66.7%
NRL EAD 100% 100%
GTC S.A.
Advance Business Center EAD Bufgaria 100% 100%
GTC Yuzhen Park EAD (“GTC Yuzhen”) 100% 100%
Dorado 1EOOD 100% 100%
GTC Medj Razvoj Nekretnina d.o.o. Beograd 100% 100%
GTC Business Park d.o.0. Beograd 100% 100%
Commercial and Residential Ventures d.o.0. Beograd 100% 100%
Demo Invest d.o.o. Novi Beograd Serbia 100% 100%
Atlas Centar d.o.o. Beograd 100% 100%
Commercial Development d.o.o. Beograd 100% 100%
Glamp d.o.0. Beograd 100% 100%
GTC BBC d.o.0 100% 100%
Europort Investment (Cyprus) 1Limited Cypr 100% 100%
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Nazwa Jednostka dominujaca Siedziba 3112.2020 3112.2019

Europort Ukraine Holdings 1LLC 100% 100%
Europort Investment (Cyprus) 1

Europort Ukraine LLC o Ukraina 100% 100%
Limited
Europort Project Ukraine 1LLC 100% 100%
(1) W trakcie likwidacji
(2) Zlikwidowane duna Tower, Buda

(3) Potaczone z GTC Hungary na dzieh 30 wrzesSnia 2020
(4) Potgczone z Centre Point | na dzien 30 wrze$snia 2020 ' !
(5) Nowo utworzona spoétka zalezna f
(6) Nabycie udziatéw niekontrolujacych N &
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Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny tad korporacyjny

Podejscie do raportowania

GRI102-1,102-45

Niniejszy raport jest pierwszym
Raportem ESG Grupy GTC i obejmuje
informacje dotyczace wszystkich
spotek wchodzacych w sktad Grupy.

Raport dotyczy roku obrotowego trwajacego od 1 stycznia do
31 grudnia 2020 r. Raportujemy w cyklu rocznym.

Publikacje przygotowalismy zgodnie z miedzynarodo-

wymi wytycznymi raportowania GRI Standards w opcji
CORE. UwzgledniliSmy rowniez wytyczne Komisji
Europejskiej i TCFD (Task Force on Climate-related Financial
Disclosures), dotyczace sprawozdawczosci w zakresie
informacji niefinansowych zwigzanych z klimatem, oraz
adekwatne dla sektora nieruchomosci wytyczne European
Public Real Estate Association (EPRA Sustainability Best
Practices Recommendations Guidelines).

GTC ESG Raport 2020

Raport nie zostat poddany dodatkowej weryfikacji
zewnetrznej. Prezentowane dane zostaty zebrane w opar-

clu o wewnetrzne systemy raportowania. Zaangazowanie
najwyzszej kadry kierowniczej w proces selekcji i weryfikacji
danych jest gwarancja ich prawdziwosci i rzetelnosci.

W razie pytan dotyczgcych tresci raportu zapraszamy
Panstwa do kontaktu z:

Matgorzata Czaplicka
Dyrektor ds. Relacji Inwestorskich
Email: mczaplicka@gtc.com.pl

T:+48 (22) 16 60 700
Ir@gtc.com.pl

GTC S.A.
ul. KOR 453
02-146 Warszawa

Zestawienie wynikow ESG

. O raporcie
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Wprowadzenie

Zasada istotnosci

GRI1102-32,102-44,102-46,102-47

Istotne tematy raportowania niefinansowego okreslilismy
wedtug wytycznych miedzynarodowego standardu rapor-
towania GRI Standards. W procesie identyfikacji tematow
0 szczegblnej wadze, ktdre sg istotne zarowno z perspek-
tywy naszej organizacji, jak i jej otoczenia spoteczno-go-
spodarczego, uwzgledniliSmy wyniki przeprowadzonego
w Il potowie 2020 r. badania opinii i oczekiwan naszych
interesariuszy (badanie ankietowe) oraz opinie menedze-
row Grupy GTC ustalong m.in.w ramach cyklu spotkan
warsztatowych.

W finalne decyzje zwigzane z istotnoscia tematow zrow-
nowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu oraz

z zakresem ujawnien w niniejszym raporcie byt zaangazo-
wany zarzad GTC. Cztonkowie Zarzadu brali aktywny udziaf
w warsztacie priorytetyzujgcym tematy raportowania.

GTC ESG Raport 2020

Wptyw Srodowiskowy

Temat istotny

Certyfikacja zielonych budynkéw
Zmiany klimatu

Gospodarka o obiegu zamknigtym
Satysfakcja klientéw/najemcow

Nowe metody budowania relacji
z klientami/najemcamiw czasie
pandemii COVID-19

Zarzadzanie nieruchomosciami
kKomercyjnymi

Inwestycje w lokalng infrastrukture
Zaangazowanie spotecznosci
Wptyw ekonomiczny

Solidny pracodawca

Zgodnosc¢ dziatalnosci z prawem

Transparentno$¢ i otwarty dialog
Z interesariuszami

Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym
z aktywamiw czasie pandemii
COVID-19

Wptyw spoteczny

tad korporacyjny

Obszar ESG
Srodowiskowy
Srodowiskowy
Srodowiskowy

Spoteczny

Spofeczny

Spotfeczny

Spotfeczny
Spotfeczny
Spotfeczny
Spoteczny
tad korporacyjny

tad korporacyjny

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG

13 tematdw raportowania zidentyfikowanych jako istotne dla naszej dziatalno$ci w 2020 r.

Wptyw na Grupe GTC

Tak
Tak
Tak
Tak

Tak

Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak

Tak

' O raporcie

Wptyw na otoczenie zewnetrzne

Tak
Tak
Tak
Tak

Tak

Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak

Tak
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List Prezesa

Wprowadzenie

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

Wskazniki ujete w raporcie

GRI102-55

Indeks GRI (z odniesieniem do wytycznych EPRA)

Nrwskaznika

Tytut standardu GRI

Nazwa wskaznika

GRI101. Foundation 2016. Informacje podstawowe [Nie obejmuje zadnych wskaznikéw]

GRI1102-1

GRI102-2
GRI102-3
GRI102-4
GRI102-5
GRI102-6
GRI102-7

GRI102-8

GRI1102-9

GRI1102-10

GRI1102-1

GRI1102-12

GRI1102-13
GRI102-14
GRI1102-15

GRI102. General Disclosures 2016
GRI102. General Disclosures 2016
GRI1102. General Disclosures 2016
GRI102. General Disclosures 2016
GRI102.General Disclosures 2016
GRI102.General Disclosures 2016
GRI102. General Disclosures 2016

GRI102. General Disclosures 2016

GRI1102. General Disclosures 2016

GRI102. General Disclosures 2016

GRI102. General Disclosures 2016

GRI1102. General Disclosures 2016

GRI1102. General Disclosures 2016
GRI1102. General Disclosures 2016
GRI1102. General Disclosures 2016

Ujawnienia profilowe [general disclosures 2016]
Nazwa organizacji
Opis dziatalnosci organizacji, gtéwne marki, produkty i/lub ustugi
Lokalizacja siedziby gtownej organizacji
Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej
Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji
Skala dziatalnosci
Obstugiwane rynki

Dane dotyczace pracownikdw oraz innych oséb Swiadczacych prace na rzecz
organizacji
Opis tancucha dostaw

Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczgce rozmiaru, struktury,
formy wtasnosci lub tancucha wartosci

Wyjasnienie, czy i w jaki sposéb organizacja stosuje zasade ostroznosci

Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, Srodowi-
skowe i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy

Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach
OSwiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla

Opis kluczowych wptywow, szans i ryzyk

?'Ujawnienia wedtug wytycznych EPRA (EPRA Sustainability Best Practices Recommendations Guidelines).

GTC ESG Raport 2020

tad korporacyjny

Nr stron w raporcie

6, 111-114
6-9
6,116
6,14

8

6-7,14
6-7,14

42,107-109
63-65

8

31-34,43
6,16

21
3
9-13,76-80

Zestawienie wynikow ESG

' O raporcie

EPRA Code?
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Nrwskaznika

GRI102-16
GRI1102-17

GRI1102-18

GRI102-22
GRI1102-24
GRI102-25

GRI102-26

GRI1102-29
GRI1102-30

GRI102-32

GRI1102-40
GRI1102-41

GRI1102-42
GRI1102-43
GRI102-44
GRI1102-45
GRI102-46
GRI1102-47
GRI1102-48
GRI1102-49
GRI102-50
GRI102-5T

GRI1102-52
GRI1102-53

GTC ESG Raport 2020

List Prezesa

Tytut standardu GRI

GRI1102. General Disclosures 2016
GRI1102. General Disclosures 2016

GRI1102. General Disclosures 2016

GRI1102. General Disclosures 2016
GRI1102. General Disclosures 2016
GRI1102. General Disclosures 2016

GRI1102. General Disclosures 2016

GRI1102. General Disclosures 2016
GRI102. General Disclosures 2016

GRI1102. General Disclosures 2016

GRI1102. General Disclosures 2016
GRI1102. General Disclosures 106
GRI1102. General Disclosures 106
GRI102.General Disclosures 106
GRI102.General Disclosures 106
GRI102.General Disclosures 106
GRI1102. General Disclosures 106
GRI102. General Disclosures 106
GRI1102. General Disclosures 106
GRI1102. General Disclosures 106
GRI1102. General Disclosures 106
GRI102. General Disclosures 106
GRI102. General Disclosures 106
GRI102. General Disclosures 106

Wprowadzenie

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

Nazwa wskaznika

Wartosci organizacji, kodeks etyki, zasady i normy zachowan
Mechanizmy funkcjonujace w zakresie naruszen zasad etycznych

Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajacymi pod
najwyzszy organ nadzorczy

Sktad najwyzszego organu zarzadczego oraz jego komitety
Nominacja i wybdr najwyzszego organu zarzadzajacego
Konflikt interesow

Rola najwyzszego organu zarzadczego w definiowaniu celdw, wartosci
| strategii

Identyfikacja i zarzadzanie wptywem spotecznym i Srodowiskowym
Efektywnos¢ proceséw zarzadzania ryzykiem

Rola najwyzszego organu zarzadczego w raportowaniu kwestii zrownowazo-
nego rozwoju

Lista interesariuszy zaangazowanych przez organizacje raportujaca
Pracownicy objeci umowami zbiorowymi

Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy

Podejscie do angazowania interesariuszy

Kluczowe tematy i problemy poruszane przez interesariuszy
Jednostki gospodarcze ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Proces definiowania tresci raportu

Zidentyfikowane istotne tematy

Korekty w stosunku do poprzedniego raportu i przyczyny korekt
Istotne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu

Okres raportowania

Data publikacji ostatniego raportu

Cykl raportowania

Dane kontaktowe

tad korporacyjny

Nr stron w raporcie

68,73-74
65

68-7/1

68-7/1
68-7/1
/3

68-72

25-35,68-72,74
/6-80, 82

/2,80-81,117

18-20

Brak tego typu umow

18-20

18-20

117

1M

17

17

Nie dotyczy
Nie dotyczy
116

16

16

16

Zestawienie wynikow ESG

' O raporcie

EPRA Code?

Gov-Board
Gov-Selec

Gov-Col
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Nrwskaznika

GRI1102-54
GRI1102-55

List Prezesa

Tytut standardu GRI

GRI1102. General Disclosures 106
GRI1102. General Disclosures 106

Wprowadzenie

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

Nazwa wskaznika

OSwiadczenie o raportowaniu zgodnie z GRI Standards

Indeks GR]

Ujawnienia dotyczace istotnych tematow raportowania

tad korporacyjny

Nr stron w raporcie

116
18

Zestawienie wynikow ESG

' O raporcie

EPRA Code?

Wptyw Srodowiskowy

GRI103-1
GRI103-2

GRI103-3

Wskaznik wtasny

GRI103-1
GRI103-2

GRI103-3

GRI 302-1

GRI302-3
GRI 303-1

GRI 303-5

GTC ESG Raport 2020

GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016
GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016

GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016

Nie dotyczy

GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016
GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016

GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016

GRI302. Energia 2016

GRI 302. Energia 2016
GRI 303.Woda i Scieki 2018

GRI 303.Woda i $cieki 2018

Temat istotny: Certyfikacja zielonych budynkow

Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem
ograniczen

Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne

Ewaluacja podejscia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych
jakoistotne

Liczba aktywdw z zielona certyfikacja i ich procentowy udziat w portfelu
nieruchomosci

Temat istotny: Zmiany klimatu

Wyjasnienie tematdéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem
ograniczen

Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne

Ewaluacja podej$cia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych
jakoistotne

Zuzycie energii w organizacji

Intensywnos$c¢ zuzycia energii

Dziatania zwigzane z woda jako wspdlnym zasobem

Zuzycie wody

25-27, 80-8]

25-27, 80-8]

25-27, 80-8]

25-26,33-34

27-28, 30, 74,80-81

28-30,74,80-81

28-30,74, 80-81

35, 86-93

86-93
27-29

35, 98-101

Elec-Abs
Elec-Lfl
DH&C-Abs
DH&CLTI
Fuels-Abs
Fuels-Lfl

Energy-Int

Water-Abs
Water-Lfl
Water-Int
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Nrwskaznika Tytut standardu GRI Nazwa wskaznika Nrstronw raporcie EPRA Code?
GRI 305-1 GRI305.Emisje 2016 tgczne bezposrednie emisje gazow cieplarnianych (Zakres 1= Scope 1) 35, 94-97 GHG-Dir-Abs
GRI305-2 GRI305.Emisje 2016 tgczne posrednie emisje gazow cieplarnianych wedtug wagi (Zakres 2 = Scope 2) 35, 94-97 GHG-Indir-Abs
GRI 305-4 GRI 305. Emisje 2016 Intensywnosé emisji gazéw cieplarnianych (GHG) 96 GHG-Int
CRI 208 GRI 308.0cena srodowiskowa dostawcow Odsetek nowych dostawcow, ktorzy zostali poddani ocenie wg kryteridw .

2016 Srodowiskowych

Temat istotny: Gospodarka o obiegu zamknigetym

Wyjasnienie tematoéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem

GRI103-1 GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016 S, 27-29
ograniczen
GRI103-2 GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016 Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne 27-29
o , Ewaluacja podejsScia do zarzadzania w ramach tematow zidentyfikowanych
GRI103-3 GRI103. PodejScie do zarzadzania 2016 , _ 27-29
Jakoistotne
GRI306-1 GR12020. Odpady Wytwarzanie odpaddw oraz znaczacy wptyw zwigzany z odpadami 27-29
GRI 306-2 GRI2020. Odpady Zarzadzanie znaczagcym wptywem zwigzanym z odpadami 27-29
Waste-Abs
GRI 306-3 GRI2020. 0dpady Odpady wytworzone 102-106
Waste-Int
GRI 306-4 GRI2020. 0Odpady Odpady przeznaczone do usuniecia 102-106

Wptyw spoteczny

Temat istotny: Satysfakcja klientéw/najemcow

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem

GRI103-1 GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016 o 49-50
ograniczen
GRI103-2 GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016 PodejsScie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne 49-50
o , Ewaluacja podejs$cia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych
GRI103-3 GRI1103. PodejScie do zarzadzania 2016 , , 49-50
jakoistotne
Nie dotyczy Wskaznik wtasny Opis metod mierzenia satysfakcji klientow/najemcow 49-50
Temat istotny: Nowe metody budowania relacji z klientami/najemcami w czasie pandemii COVID-19
o , Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem
GRI103-1 GRI103. PodejScie do zarzadzania 2016 o, 52-54
ograniczen
GRI103-2 GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016 Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne 52-54
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Nrwskaznika

GRI103-3

Nie dotyczy

GRI103-1
GRI103-2

GRI103-3

GRI416-1

GRI 416-2

GRI103-1
GRI103-2
GRI103-3

GRI203-1
GRI1203-2

GRI103-1
GRI103-2

GRI103-3

GTC ESG Raport 2020

List Prezesa

Tytut standardu GRI

GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016

Wskaznik wtasny

GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016
GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016

GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016

GRI 416. Zdrowie i bezpieczenstwo klientéw

GRI416. Zdrowie i bezpieczenstwo klientow

GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016
GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016
GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016

GRI203. Posredni wptyw ekonomiczny 2016
GRI203. Posredni wptyw ekonomiczny 2016

GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016
GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016

GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016

Wprowadzenie

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

Nazwa wskaznika
Ewaluacja podej$cia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych
jakoistotne

Opis celédw i wynikow relacji z klientami/najemcami w czasie pandemii
COVID-19

Temat istotny: Zarzadzanie nieruchomosciami komercyjnymi

Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem
ograniczen

Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne

Ewaluacja podej$cia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych
jakoistotne

Ocena wptywu istotnych kategorii produktéw i ustug na zdrowie
i bezpieczenstwo

Przypadki niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnymi kodeksami dotycza-
cymi wptywu produktow i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo

Temat istotny: Inwestycje w lokalng infrastrukture

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem
ograniczen

Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne

Ewaluacja podejs$cia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych
jako istotne

Inwestycje w infrastrukture i wspieranie ustug
Znaczacy posredni wptyw ekonomiczny
Temat istotny: Zaangazowanie spotecznosci

Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem
ograniczen

Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne

Ewaluacja podejs$cia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych
jakoistotne

tad korporacyjny

Nr stron w raporcie

52-54

52-54

49 -54
49 - 54

49-54

ol1-54

Y

52
o2
Y

57-60
38, 52-54, 57-60

55-56
55-56

55-56

Zestawienie wynikow ESG

' O raporcie

EPRA Code?

H& S-Asset

H&S-Comp
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Nrwskaznika Tytut standardu GRI Nazwa wskaznika Nrstron w raporcie EPRA Code”

Jednostki biznesowe organizacji, uwzgledniajgce zaangazowanie spoteczne,

GRI 413-1 GRI413. Spotecznosci lokalne 2016 , , 55-62 Comty-Eng
ocene wptywu i programy rozwojowe
o _ Odsetek aktywow znajdujacych sie pod kontrola operacyjna, ktore wdrozyt
Wskaznik wtasny Nie dotyczy , Y , ALY o P , 2op he , yy 39 Comty-Eng
zaangazowania spofecznego, ocene wptywu i programy rozwojowe
Temat istotny: Wptyw ekonomiczny
o _ Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem
GRI103-1 GRI103. PodejScie do zarzadzania 2016 S, 38
ograniczen
GRI1103-2 GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016 Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne 38
o , Ewaluacja podejs$cia do zarzadzania w ramach tematow zidentyfikowanych
GRI103-3 GRI103. PodejScie do zarzadzania 2016 , _ 38
jakoistotne
GRI201-1 GRI201. Wyniki ekonomiczne 2016 Bezposredni wptyw ekonomiczny 38
Wskaznik wtasny Nie dotyczy Wptywy do budzetu panstwa (w podziale na kraje) 38
Temat istotny: Solidny pracodawca
o , Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem
GRI103-1 GRI103. PodejScie do zarzadzania 2016 o, 41
ograniczen
GRI103-2 GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016 Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne 41
o . Ewaluacja podej$cia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych
GRI1103-3 GRI103. PodejScie do zarzadzania 2016 , , 41
jakoistotne
GRI401-1 GRI401. Zatrudnienie 2016 Pracownicy nowozatrudnieni oraz odej$cia 42,109 Emp-Turnover
Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére
GRI401-2 GRI401. Zatrudnienie 2016 nie sg dostepne dla pracownikow czasowych lub pracujacych w niepetnym 46- 47
wymiarze godzin
43
GRI403-1 GRI403. Bezpieczenstwo i higiena pracy 2018 System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy Spotki Grupy GTC maja wdrozony system zarzadzania BHP

zgodny zwymogami prawa na rynkach, na ktorych dziataja.

Pracownicy sg zachecani do zgtaszania swoim przetozonym
GR1403-2 GRI403. Bezpieczenstwo i higiena pracy 2018 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie incydentow oraz stuzbom dedykowanym zarzadzaniu BHP w firmie wszel-
kich sytuacji mogacych stanowi¢ zagrozenie z zakresu BHP.
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Nrwskaznika

GRI403 3

GRI1403-4

GRI1403-5
GRI1403-6
GRI1403-7

GRI1403-9
GRI404-1

GR1404-3

GRI405-1
Wskaznik wtasny

Wskaznik wtasny

GTC ESG Raport 2020

List Prezesa Wprowadzenie

Tytut standardu GRI

GRI403. Bezpieczenstwo i higiena pracy 2018

GRI403. Bezpieczenstwo i higiena pracy 2018

GRI403. Bezpieczenstwo i higiena pracy 2018
GRI403. Bezpieczenstwo i higiena pracy 2018
GRI403. Bezpieczenstwo i higiena pracy 2018

GRI403. Bezpieczenstwo i higiena pracy 2018
GRI404. Szkolenia i edukacja 2016

GRI404. Szkolenia i edukacja 2016

GRI405.R6znorodnoscé i rownosé szans 2016
Nie dotyczy
Nie dotyczy

Wptyw Srodowiskowy Wptyw spoteczny

Nazwa wskaznika

Ustugi medycyny pracy

Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja w sprawie bezpieczenstwa
I higieny pracy

Szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Promocja zdrowia

Zapobieganie i tagodzenie wptywu na zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu
pracy bezposrednio powigzane z relacjami biznesowymi

Rodzaj i wskaznik urazéw zwigzanych z praca
Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika

Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnym ocenom jakos$ci pracy
| przegladom rozwoju kariery zawodowe]

Réznorodnos¢ organdw zarzadzajacych i pracownikéw
Sredni staz pracy w Grupie GTC
Pracownicy pracujacy w Grupie GTC ponad 5,10,151 20 lat

tad korporacyjny

Zestawienie wynikow ESG

Nr stron w raporcie

Grupa GTC restrykcyjnie przestrzega zasad ochrony danych
osobowych pracownikow, w szczegblnosci danych doty-
czacych ich stanu zdrowia. Zgodnie z przepisami prawa

I regulacjami wewnetrznymi firmy, nie dopuszczamy sytuacji
ztamania zasady poufnosci w tym zakresie. Pracownicy moga
korzystac z dodatkowej opieki medycznej Swiadczonej przez
niezalezny podmiot zewnetrzny.

Grupa GTC restrykcyjnie przestrzega zasad bezpieczenstwa

I higieny pracy. Zgodnie z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi firmy pracownik jest kazdorazowo informo-
wany o zmianach w zakresie BHP miejsca pracy przez osobeg
odpowiedzialng w danym kraju za HR. Zmiany w zakresie BHP
wdragzane sg minimum po konsultacjach przez kadre zarza-
dzajaca danego kraju. Kazdy pracownik moze zgtosi¢ swoje
uwagi w zakresie BHP zarbwno do Zarzadu jak i dziatu HR.

Spétki Grupy GTC prowadza zgodnie z przepisami prawa obliga-

toryjne szkolenia BHP oraz dodatkowe szkolenia z tego zakresu.

44, 46-47
64
45,110
48,110
48,110
107

109

109

' O raporcie

EPRA Code?

Emp-Training
Emp-Dev

Diversity-Emp
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Nrwskaznika Tytut standardu GRI Nazwa wskaznika Nrstron w raporcie EPRA Code”

tad korporacyjny

Temat istotny: Zgodnos$¢ dziatalnosci z prawem

Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem

GRI103-1 GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016 o 74
ograniczen
GRI103-2 GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016 Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne 74
o , Ewaluacja podejs$cia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych
GRI1103-3 GRI103. PodejScie do zarzadzania 2016 , _ 74
jakoistotne
, Dziatania organizacji/jednostki biznesowe oceniane pod katem zagrozen
GRI205-1 GRI205. Antykorupcja 2016 . : 75
zwigzanych z korupcja
Komunikacja i szkolenia w zakresie polityki i procedur antykorupcyjnych
GRI205-2 GRI205. Antykorupcja 2016 , _,J POTEYRITP Y PexIny 75,110
organizacji
CRI206-1 GRI206. Naruszenie zasad wolnej konkuren-  Kroki prawne podjete wobec organizacji dotyczace przypadkoéw naruszen e

cji 2016 zasad wolnej konkurencji oraz praktyk monopolistycznych
Temat istotny: Transparentnosé i otwarty dialog z interesariuszami

Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem

GRI103-1 GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016 o 72
ograniczen
GRI103-2 GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016 Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne 72
o , Ewaluacja podej$cia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych
GRI103-3 GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016 _ , 72,82
Jako istotne
Temat istotny: Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z aktywami w czasie pandemii COVID-19
o , Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem
GRI1103-1 GRI1103. PodejScie do zarzadzania 2016 o, 82-83
ograniczen
GRI103-2 GRI103. Podejscie do zarzadzania 2016 Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne 82-83
o, _ Ewaluacja podej$cia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych
GRI1103-3 GRI103. PodejScie do zarzadzania 2016 , , 82-83
jakoistotne
, . Opis celdw i wynikdw zarzadzania ryzykiem zwigzanym z aktywami w czasie
Wskaznik wtasny Nie dotyczy P y ? yay 2eany Y 82-83

pandemii COVID-19
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Ujawnienia dotyczace wytycznych Komisji Europejskiej i TCFD (Task Force on Climate-related
Financial Disclosures) dotyczacych sprawozdawczosci w zakresie informacji niefinansowych

zwigzanych z klimatem

Ujawnienia Rozdziat  Nrstron wraporcie
Wptyw kwestii klimatycznych, ryzyk i mozliwosci z nimi zwigzanych na 5 053t
model biznesowy, strategie i plany finansowe przedsigbiorstwa
il — Gtowne rodzaje ryzyka i mozliwosci zwigzane z klimatem w organizacji 5 oaas
? w perspektywie krotko-, Srednio- i dtugoterminowe;
i - ' Docelowe wartos$ci zwigzane z klimatem, w tym docelowe wartosci emisji , o
aleria pozZiom 2 . . y J 2 W trakcie okreélania
gazow cieplarnianych (Scope 1= Zakres 1, Scope 2 = Zakres 2)
Nadzér zarzadu nad ryzykiem i mozliwosciami zwigzanymi z klimatem 4 76, 80-81
a Rola kierownictwa w ocenie ryzyka i mozliwosci zwigzanych z klimatem 4 6 80-81
;tﬁég.i'éjﬂaé ent. e oraz zarzadzaniu nimi :
.érirp{an:g entrée cntrata enrn‘*_ent:'.an-:u We |l '-;*-:-“' e . '
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Raport powstat przy zaangazowaniu catego
zespotu firmy GTC.

Dzigkujemy firmie CSRinfo za wsparcie

' - merytoryczne, a agencji Logotomia za kreacje.
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We provide real estate solutions
that improve the way we live.
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